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EJECUTA ACUERDO DEL COMITE DE
ASIGNACION DE FONDOS - CAF, QUE
APRUEBA LA ETAPA DE DISENO DE LA HOJA
DE RUTA DEL PROYECTO TRANSFORMA
NACIONAL DENOMINADO “TRANSFORMA
CAMBIO CLIMATICO”, CODIGO 22PEN-
228153, EN EL MARCO DEL INSTRUMENTO
“TRANSFORMA”; Y APRUEBA BASES PARA
LA SELECCION DEL EJECUTOR.

VISTO:

La Ley N°6.640, que creé la Corporacion de Fomento de la Produccion; el DFL
N°211, de 1960, del Ministerio de Hacienda, que fija normas por las que se regira
Corfo; el Reglamento General de Corfo, aprobado por Decreto N°360, de 1945, del
Ministerio de Economia; la Resolucion (A) N°53, de 2020, modificada por
Resolucion (A) N°72, de 2021, ambas de Corfo, que aprob6 el Reglamento del
Comité de Asignacion de Fondos — CAF; la Resolucion (A) N°71, de 2022, de
Corfo, que aprueba las Bases del Instrumento denominado “Transforma”; la
Resolucion TRA 58/137/2019, de Corfo, que me nombra Gerente; la Resolucién
Exenta RA 58/284/2020, de Corfo, que me encomienda la funcién directiva de
Gerente de Redes y Territorios; lo dispuesto en la Ley N°19.880, que establece las
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos
de la Administracion, en el sentido de que las decisiones de los 6rganos
administrativos pluripersonales se llevan a efecto por medio de resoluciones de la
autoridad ejecutiva correspondiente; y lo establecido en las Resoluciones N°7, de
2019 y N°16, de 2020, ambas de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas sobre exencién del trdmite de toma de razén y determina los montos a
partir de los cuales los actos quedaran sujetos a toma de razén y a controles de
reemplazo cuando corresponda, respectivamente.

CONSIDERANDO:

1. La Resolucién (A) N°71, de 2022, de Corfo, que aprueba las Bases del Instrumento
denominado “Transforma”.

2. La Resolucion (A) N°28, de 2020, de Corfo, que Aprueba Bases Administrativas
Generales para los Instrumentos de la Corporacion de Fomento de la Produccion, en
adelante las “Bases Administrativas Generales” o “BAG”.

3. El Acuerdo del Comité de Asignacion de Fondos — CAF, en sesion N°20-2022,
celebrada con fecha 25 de octubre de 2022, que aprobo la Etapa de Disefio de la
Hoja de Ruta del Proyecto Transforma Nacional denominado “TRANSFORMA
CAMBIO CLIMATICO”, Cédigo 22PEN-228153.
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4.

La letra c) del numeral 9 de las Bases del Instrumento, ya citadas, que establece que
el proceso de seleccién del Ejecutor se inicia con una resolucion del Gerente de
Redes y Territorios, en este caso, que ordena convocar a todos los AOI habilitados
y los interesados en asumir el rol de Ejecutor, para presentar sus antecedentes para
administrar dicho proyecto, designando una Comision Evaluadora para su
calificacion, compuesta por no menos de 3 (tres) funcionarios de la Corporacién o de
sus Comiteés.

RESUELVO:

EJECUTASE el Acuerdo adoptado por el Comité de Asignacion de Fondos- CAF,
en su Sesion N°20/2022, celebrada con fecha 25 de octubre de 2022, que aprobo
la Etapa de Disefio de la Hoja de Ruta del Proyecto Transforma Nacional
denominado “TRANSFORMA CAMBIO CLIMATICO”, Cédigo 22PEN-228153, cuyo
texto es el siguiente:

f“q° APRUEBASE, en el marco del Instrumento “Transforma”, la Etapa de Disefio de
la Hoja de Ruta del Proyecto Transforma Nacional denominado “TRANSFORMA
CAMBIO CLIMATICO”, Cédigo 22PEN-228153, cuyo presupuesto es el siguiente:

TOTAL
o . TOTAL OTROS TOTAL APORTE
N 'TEM PRESU(I;)UESTO APORTES (%) CORFO (%)
GASTOS DE
1 OPERACION 43.428.571 0 43.428.571
GASTOS DE
2 |RECURSOS 28.000.000 0 28.000.000
HUMANOS
TOTAL
FINACIAMIENTO 71.428.571 0 71.428.571
PROYECTO
GASTOS DE
3 |ADMINISTRACION 8.571.429 8.571.429
(OH)
% OH 12% 12%
TOTAL D(I;)GASTOS 80.000.000 0 80.000.000

El detalle del presupuesto que se aprueba, consta en Anexo que forma parte integrante
del presente Acuerdo para todos los efectos.

En la elaboracion de la Hoja de Ruta y Plan de Implementacién que resulte de la
ejecucion de la Etapa de Disefio se deberan:

e Especificar los focos y las brechas a priorizar para obtener resultados concretos.

e Establecer una linea base de referencia de los indicadores a monitorear durante
el avance de la Hoja de Ruta.

e En el proceso de consenso de la vision compartida de valor del proyecto, a partir
de la(s) hipétesis de valor identificada(s) durante la fase previa de animacion, se
debera considerar la mirada del sector forestal, debido a su contribucién en la
captura de carbono, asi como también la experiencia en el bajo nivel de
incorporacion de economia circular.

e Incorporar, desde el inicio, en su gobernanza, a representantes de personas
juridicas, con o sin fines de lucro, cuyo objeto diga relacién con el proyecto.

¢ Incluir actividades de vigilancia tecnoldgica en las iniciativas de la Hoja de Ruta,
asociadas a las brechas de conocimiento, infraestructura y equipamiento
tecnoldgico.
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2° ASIGNESE, para la Etapa de Disefio de la Hoja de Ruta del Proyecto Transforma
Nacional denominado “TRANSFORMA CAMBIO CLIMATICO”, Cédigo 22PEN-228153,
un financiamiento Corfo por la suma total de hasta $80.000.000.- (ochenta millones de
pesos), de los cuales, la suma de hasta $43.428.571.- (cuarenta y tres millones
cuatrocientos veintiocho mil quinientos setenta y un pesos) podra ser destinada para
Gastos de Operacion; la suma de hasta $28.000.000.- (veintiocho millones de pesos)
podran ser destinada a Gastos de Recursos Humanos; y la suma de hasta $8.571.429.-
(ocho millones quinientos setenta y un mil cuatrocientos veintinueve pesos) podra ser
destinada a Gastos de Administracion.

3° FACULTASE la ejecucion inmediata del presente Acuerdo, sin perjuicio de la
posterior tramitacion del Acta.

Il. APRUEBANSE las siguientes Bases para la seleccién del Ejecutor del proyecto
Transforma Nacional denominado “TRANSFORMA CAMBIO CLIMATICO”, Cédigo
22PEN-228153, Etapa de Disefio de la Hoja de Ruta.

BASES PARA LA SELECCION DE EJECUTOR DEL PROYECTO “TRANSFORMA
CAMBIO CLIMATICO”, CODIGO 22PEN-228153, ETAPA DE DISENO DE LA HOJA
DE RUTA.

1. BASES TECNICAS.
ANTECEDENTES

La Gerencia de Redes y Territorios tiene como funcién gestionar y llevar adelante las
acciones para mejorar la productividad de las empresas y la competitividad del
ecosistema productivo de los territorios, potenciando la calidad de su gestién y la
adopcion de tecnologias, desarrollando y fortaleciendo el capital humano, fomentando la
generacién de redes y favoreciendo la inversion.

Para cumplir con sus funciones, Corfo, a través de esta Gerencia, trabaja en conexion
con las regiones y sus empresas, impulsando una labor coordinada entre los actores
publicos y los tejidos productivos, implementando instrumentos que faciliten la
participacion de las empresas a través de incentivos que los lleven a asumir, de forma
exitosa, los desafios que el crecimiento y desarrollo demandan en forma colaborativa.

También, la Corporacién se ha propuesto ser un ente articulador de una nueva politica
industrial para Chile que permita avanzar hacia un modelo de desarrollo capaz de
responder a los grandes desafios sociales y productivos que el pais enfrenta y que,
ademas, hoy estan transformando economias a nivel mundial, como lo son los efectos
del cambio climatico o la busqueda de soluciones social y ambientalmente sustentables.

Los proyectos Transforma, iniciativa coordinada por Corfo, son concebidos como una
instancia de articulacién y accion publico-privada para el mejoramiento competitivo de
sectores y territorios especificos. Respecto a su alcance territorial, los proyectos pueden
ser nacionales, meso-regionales y regionales.

En ese marco, el Proyecto “Transforma Cambio Climético” tiene como propadsito disefiar,
de forma consensuada con la gobernanza del proyecto, la hoja de ruta que promueva la
incorporacioén de soluciones tecnolégicas asociadas al cambio climatico en las empresas
y organizaciones chilenas, con el fin de contribuir al cumplimiento de la Estrategia
Climética de Largo Plazo al 2050, incorporando acciones asociadas a la disminucion de
emisiones de GEI (mitigacién) asi como de resiliencia (adaptacién) frente a los efectos
climéticos.
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Asimismo, se busca aportar al nuevo modelo de desarrollo productivo sostenible, a partir
de la resolucién de fallas de mercado y fallas de coordinacién entre agentes publicos o
privados, generando un entorno que favorezca la innovacion, el desarrollo y la
transferencia de tecnologias climéaticas para acelerar la transicion hacia un pais con un
desarrollo mas sostenible.

La Ley N° 21.455, Marco de Cambio Climatico (LMCC), a través de la Estrategia
Climética de Largo Plazo (ECLP) define, por una parte, recursos para generar un plan
de mitigacibn de emisiones a nivel nacional y, por otra parte, recursos para la
implementacién de planes sectoriales. Por este motivo, surge la necesidad de incentivar
la vinculacién sectorial entre las organizaciones publicas y privadas para que las
transformaciones que ocurran sean articuladas. Asimismo, la ECLP define planes de
accion a nivel regional y comunal, lo que implica generar un fuerte incentivo a las
empresas para que dichos planes logren avanzar y cumplir con las metas definidas. En
este contexto, un eje esencial para que la estrategia sea exitosa es el trabajo entre las
organizaciones y el territorio en el que se encuentran.

Por otro lado, la LMCC otorga nuevas atribuciones que pueden impactar en la
productividad y creacion de nuevas empresas, asi como fomentar la innovacién y el
emprendimiento. Primero, se crea la posibilidad de elaborar normas de emision para GEI
y para forzantes climaticos, y crear certificados de reduccion o absorcién de emisiones
de gases efecto invernadero para su cumplimiento. Estos certificados se suman al aquel
que busca compensar emisiones que deben pagar Impuesto (impuesto verde). Ademas,
establece que los proyectos o actividades que se sometan a evaluacion de impacto
ambiental, de acuerdo con la ley, consideraran la variable de cambio climético en los
componentes del medio ambiente que sean pertinentes, por lo que las evaluaciones
ambientales podran incluir, por lo menos, la contabilidad de las emisiones de GEl, y los
impactos del cambio climatico a los que van a estar expuestos o que se intensifican (por
ejemplo, aumento o disminucion de la capacidad adaptativa).

Asimismo, la ley citada ley define el Sistema de Certificacion Voluntaria de Gases de
Efecto Invernadero y Uso del Agua, el cual, de acuerdo con lo que establece, sera
apoyado por la Corporaciéon de Fomento de la Produccion (Corfo) (art. 30), para
promover el involucramiento del sector privado y la certificacion de reducciones de GEl,
asi como de uso eficiente del agua. Este sistema otorgara certificados respecto de la
cuantificacion, gestion y reporte de las emisiones de gases de efecto invernadero y
forzantes climéticos de vida corta, asi como la reduccion o absorcion de dichos gases y
forzantes, que sean voluntariamente solicitados y cumplan con los criterios,
metodologias y requisitos que se establezcan. Este Sistema crea un entorno para los
certificados de reduccion relacionados con las normas de emision y el impuesto verde,
asi como con la contabilidad de GEIl y uso del agua que sera necesaria en la evaluacién
ambiental de proyectos o actividades.

ARTICULO 1°: OBJETIVO DEL INSTRUMENTO “TRANSFORMA”.

El objetivo general del Programa y de los Proyectos “TRANSFORMA?”, es contribuir en
la mejora de la competitividad de las empresas de un sector y/o plataforma habilitante,
en ambitos donde existe alto potencial de generacion de valor o crecimiento, a través de
la resolucion de brechas de competitividad y/o fallas de coordinacién entre agentes
publicos y/o privados, generando con ello un mejor entorno para el aumento de la
productividad, la innovacién y el emprendimiento.

Los objetivos especificos de este instrumento son:

e Generar y consensuar una vision de largo plazo diferenciadora para alcanzar
ventajas competitivas relevante a nivel global.

e Promover la generacion y fortalecimiento de gobernanzas y capital social que
mejore el entorno para la coordinacion y colaboracion publico-privada y publico
publica.

¢ Disefiar y/o actualizar en forma periddica y, en conjunto con actores claves, una
hoja de ruta que permita avanzar en el cierre de brechas y aprovechamiento de
oportunidades.

I % ¥
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¢ Movilizar esfuerzos y recursos publicos y privados para la implementacion de las
actividades de la hoja de ruta.

e Generar redes de colaboracion entre los actores publicos y/o privados para
promover la competitividad del sector y/o territorio en torno a remocion de las
brechas detectadas en los procesos de elaboracion de las Hojas de ruta.

¢ Disefiar un modelo y una estrategia que permite la continuidad una vez finalizada
las etapas del presente instrumento.

ARTICULO 2°: NORMATIVA APLICABLE.

El proceso de seleccion del Ejecutor y la administracién de un proyecto “Transforma”, se
rige por las Bases del Instrumento “Transforma”, aprobadas por la Resolucion (A) N°71,
de 2022, de Corfo, o el acto administrativo que las modifique o reemplace; las Bases
Administrativas Generales para los Instrumentos de la Corporacion de Fomento de la
Produccion, aprobadas por Resolucion (A) N°28, de 2020, de Corfo; por las presentes
Bases para la seleccién del Ejecutor; y por las instrucciones entregadas por Corfo, los
que se entenderan en cabal conocimiento de los participantes por el sélo hecho de
presentar una propuesta.

Para la rendicion de cuentas, seguimiento financiero y adquisiciones de bienes y
contratacion de servicios, debera cumplir con lo dispuesto en la Resolucion (E) N°443,
de 2020, que aprueba el “Manual de Rendiciones y Seguimiento Financiero de proyectos
financiados y/o cofinanciados por Corfo y sus Anexos” o el acto administrativo que las
modifique o reemplace.

ARTICULO 3°: DEL OBJETO DEL LLAMADO DE LAS PRESENTES BASES Y DEL
OBJETIVO DEL PROYECTO TRANSFORMA.

El objetivo del proyecto “Transforma Cambio Climatico”, para la Etapa de Disefio de
Hoja de Ruta es trazar, de forma consensuada con la gobernanza del proyecto, la hoja
de ruta que promueva la incorporacion de soluciones tecnoldgicas asociadas al cambio
climatico en las empresas y organizaciones chilenas, con el fin de contribuir al
cumplimiento de la Estrategia Climatica de Largo Plazo al 2050, incorporando acciones
asociadas a la disminucion de emisiones de GEI (mitigacién), asi como de resiliencia
(adaptacién) frente a los efectos climaticos.

El proyecto aprobado en la Sesion N°20/2022, del Comité de Asignacion de Fondos —
CAF, de 25 de octubre de 2022, contempla el siguiente presupuesto:

Ne TEM TOTAL TOTAL OTROS TOTAL APORTE
PRESUPUESTO ($) | APORTES (3$) CORFO ($)
GASTOS DE
1 | SPERACION 43.428.571 43.428.571
GASTOS DE
2 |RECURSOS 28.000.000 28.000.000
HUMANOS
TOTAL
FINACIAMIENTO 71.428.571 71.428.571
PROYECTO
GASTOS DE
3 | ADMINISTRACION 8.571.429 8.571.429
(OH)
% OH 12% 12%
TOTAL DE GASTOS ($) 80.000.000 0 80.000.000

El aporte de terceros podra corresponder a los Asociados y/o Ejecutor, cuando
corresponda.

El proceso regulado por estas Bases tiene por objeto seleccionar una entidad que asuma
la calidad de Ejecutor del proyecto “Transforma Cambio Climatico”, segun lo senalado
en el numeral 9 de las Bases del Instrumento “Transforma”, ya citadas.

4C48B8D3-9BB1-4CCA-84E1-8A1BFEF1C51A
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ARTICULO 4°: DEL EJECUTOR.

Es la entidad a la que corresponde ejecutar las funciones propias de la administracion
del proyecto Transforma, y que, ademas, debe realizar las contrataciones del equipo de
trabajo y de las consultorias definidas en la Hoja de Ruta y en el Plan de Implementacion,
y la articulacion de los actores publicos, privados y académicos que participen en él.

Asimismo, deberd allegar los recursos que puedan haber sido comprometidos y/o velar
por que lo hagan otros participantes; apoyar los llamados a las lineas de financiamiento
y concursos puestos a disposicion por Corfo u otras entidades, correspondiéndole, en
este dmbito, la ejecucién de tareas de animacidon para motivar la postulacion de
proyectos a dichos recursos.

El Ejecutor podra ser un “Agente Operador Intermediarios (AOI)” o una “Entidad
Gestora™
i. Los “Agentes Operadores Intermediarios” son personas juridicas de derecho
publico o privado, facultadas para suscribir convenios de asignacion de fondos del
presupuesto de Corfo, para la ejecucion de programas y proyectos, en el marco de
los instrumentos cuyos reglamentos admitan su operacion externalizada. Su
incorporacién, mantencion, pagos, obligacion y causales de pérdida de su calidad
se encuentran reguladas en su Reglamento aprobado por la Resolucién (A) N°22,
de 2018, de Corfo, o0 la norma que lo reemplace.

Estan facultados para la administracion del proyecto “Transforma Cambio
Climatico” todos aquellos AOI con Convenio de Desempefio vigente con la
Gerencia de Redes y Territorios.

i. Las “Entidades Gestoras” son personas juridicas, constituidas en Chile, cuya
funcién, capacidades y objeto les permite el desarrollo de actividades compatibles
con la gestién y administracion de recursos publicos y privados, para efectuar la
supervision, seguimiento y administracion de Proyectos Transforma.

ARTICULO 5°: CRITERIOS DE EVALUACION.

Las propuestas seran evaluadas en conformidad con los siguientes criterios:

Criterios de evaluacion Ponderacion
Experiencia sectorial y de articulaciéon y gestiéon de
programas del postulante.
30%
Se evaluard su experiencia en el sector y/o plataforma
habilitante en el cual se inserta el Proyecto, asi como su
experiencia en articulacion y gestion de programas publicos.
Presencia y/o cobertura del postulante.
. . , . 20%
Se evaluara su presencia actual y ofrecida en el area de
influencia del Proyecto.
Elementos o prestaciones adicionales a la oferta.
Se evaluaran los elementos o prestaciones adicionales a la 20%
oferta que tengan relacién con potenciar la ejecucion de las
actividades del Proyecto Transforma.
Experiencia del Jefe de Proyecto propuesto por el
postulante.
30%
Se evaluara la experiencia previa y dedicacion del profesional
gue el postulante designe como Jefe de Proyecto.

I % ¥
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El proceso de evaluacién se realizara en conformidad a los criterios recién definidos, a
los que se asignard un puntaje de 1 a 5. No podré ser seleccionado un Ejecutor que
obtenga una evaluacion final inferior a 3, 0 que en uno de los criterios de evaluacion
obtenga una calificacion inferior a 2,50, siendo 1 la mas baja y 5 la mas alta.

En caso de empate, se privilegiara aquella postulacién que haya obtenido mejor puntaje
en el criterio “Experiencia sectorial y de articulacion y gestion de programas del
postulante”. De mantenerse la paridad, se examinardn sucesivamente los criterios
“Experiencia del Jefe de Proyecto propuesto por el postulante”; “Elementos o
prestaciones adicionales a la oferta”; y “Presencia y/o cobertura del postulante”,
en ese orden de prelacién, en caso de mantenerse el empate, se recomendara al
postulante que hubiere ingresado primero su postulacion al sistema.

De la evaluacioén realizada se deberéa levantar un acta, la que debera ser firmada por
todos los miembros de la Comision Evaluadora de que trata el articulo siguiente,
designada en el numeral Il de este acto administrativo.

ARTICULO 6°: SELECCION DEL EJECUTOR.

El Gerente de Redes y Territorios, teniendo como antecedente la evaluacién realizada
por la Comisién Evaluadora, seleccionara al Ejecutor, mediante Resolucion.

2. BASES ADMINISTRATIVAS.
ARTICULO 7°: CONSULTAS.

Las consultas relacionadas por el proceso podran realizarse hasta la fecha y hora que
se dispone en el calendario dispuesto en el articulo 16 y deberan dirigirse al correo
electrénico chazaes@corfo.cl. Las respuestas a las consultas seran publicadas en la
pagina web de Corfo en el plazo sefialado en el referido calendario. No se aceptaran ni
responderan consultas planteadas por un conducto diferente al sefialado o vencido el
plazo dispuesto al efecto.

ARTICULO 8°: PRESENTACION DE LAS OFERTAS Y ANTECEDENTES QUE SE
DEBEN ACOMPANAR.

Las postulaciones podran ser realizadas a través del sistema informatico disponible en
el sitio web www.corfo.cl, hasta la fecha y hora que se dispondran al efectuar el llamado.

No se aceptardn ofertas presentadas después del dia y hora establecidos.

La propuesta deberd contener, al menos, la siguiente informacién, de acuerdo con el
detalle y requisitos que se sefalen en el Formulario de Postulacion dispuesto para el
efecto:
- Experiencia sectorial y de articulacién y gestion de programas del postulante.
- Presencia y/o cobertura del postulante en el area de influencia del proyecto.
- Elementos o prestaciones adicionales a la oferta que tengan relacion con potenciar
la ejecucion de las actividades del proyecto.
- Experiencia previa y dedicacién del profesional designado como Jefe de Proyecto.
- Cuando el postulante no sea un Agente Operador Intermediario, se debera acreditar
que su objeto o giro les permita el desarrollo de actividades compatibles con la
gestidbn y administracion de recursos publicos y privados, para efectuar la
supervision, seguimiento y administracion del proyecto Transforma.

Corresponderéa entregar antecedentes técnicos, financieros y legales solicitados en el
Formulario de Postulacion.

4C48B8D3-9BB1-4CCA-84E1-8A1BFEF1C51A
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Podran solicitarse antecedentes complementarios, siempre y cuando no se afecte el
principio de igualdad entre los proponentes.

ARTICULO 9°: CONVENIO A CELEBRARSE ENTRE CORFO Y EL EJECUTOR.

Corfo firmarda un convenio con el Ejecutor seleccionado, en virtud del cual le
encomendara la administracion del proyecto. Este convenio debera contener y/o regular,
como minimo:

1. El objetivo general y los especificos del proyecto.

El monto de financiamiento y/o cofinanciamiento de Corfo, Asociados y Ejecutor,

cuando corresponda, y la oportunidad en que éstos se realizaran.

Descripcion de las actividades comprometidas y sus productos esperados.

Hitos de avance y sus plazos de cumplimiento, cuando corresponda.

Condiciones que deberan cumplirse para la transferencia de los recursos.

Declaracion expresa del Ejecutor de conocimiento y aceptacion de las

condiciones de operacion del instrumento.

7. Declaracion expresa del Ejecutor de conocimiento y aceptacién del proyecto
aprobado por Corfo, sus actividades, presupuesto, indicadores y resultados
esperados.

8. Declaracién expresa del Ejecutor de conocer y aceptar la facultad de Corfo de
supervisar las actividades y su obligacién de entregar a la Corporacion o al
Comité, si asi lo requiere, informacion periddica que le permita efectuar un
adecuado control del avance del proyecto.

9. La obligacién del Ejecutor, dentro de los cinco afios siguientes a la finalizacion
del proyecto, de proporcionar a solicitud de Corfo, informacion que haya sido
relevante para el levantamiento de los indicadores de la iniciativa.

10. Propiedad de Corfo de los productos o resultados del proyecto.

11. Las acciones por desarrollar, las metas, plazos y forma de rendir cuenta del uso
de los recursos, segun el articulo 23° de la Ley N°21.395, de Presupuestos del
Sector Publico correspondiente al afio 2022.
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Una vez que este convenio sea aprobado por el respectivo acto administrativo, o el dltimo
de ellos, segun correspondiere, se encontrara habilitado para iniciar sus funciones como
Ejecutor.

Para la confeccién y celebracion del convenio, Corfo requerira, si no se encuentran en
su poder o ni fuere posible acceder a ellos, los siguientes documentos:

1. Copia simple de RUT de la persona juridica.

2. Copia del documento de constitucion y sus modificaciones. Si la entidad hubiere
sido creada por ley, debera sefialarse su nimero.

3. Copia simple de la inscripcion del extracto de constitucion y sus modificaciones,
con vigencia, cuya antigiiedad no podra ser mayor a 90 dias corridos a la fecha de
su presentacion o del decreto que le concede personalidad juridica, con
constancia, en ambos casos, de su publicacion.

4. Copia de escritura publica o instrumento en que conste personeria del(de los)
representante(s) legal(es).

5. Otros antecedentes que se estimen pertinentes, de acuerdo con la naturaleza
juridica de la entidad, con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
N°19.862.

Respecto de las personas juridicas constituidas en Chile que se encuentren acogidas al
sistema de la ley N°20.659, no sera necesario presentar el antecedente antes sefalado,
si éste puede ser obtenido del “Registro de Empresas y Sociedades”.

En caso de que no sean remitidos en el plazo definido en la solicitud de estos, se dejara
sin efecto la adjudicacién y se debera seleccionar un nuevo Ejecutor, teniendo como
antecedente la evaluacién realizada por la Comision Evaluadora, o en su defecto,
declarar desierto el llamado y realizar uno nuevo.
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ARTICULO 10: PAGOS A REALIZARSE POR CORFO.

Corfo pagara al Ejecutor, por concepto de supervision, seguimiento y administracion del
proyecto, hasta los montos aprobados por el Comité de Asignacién de Fondos - CAF.

En todos los casos, si un proyecto terminare anticipadamente, o no ejecutare todas las
actividades aprobadas y/o el presupuesto asignado, se decidiera su administracion
directa, se reemplazare al Ejecutor o éste incumpliere sus obligaciones, el Gerente de
Redes y Territorios, debera determinar fundadamente el monto o porcentaje de pago
gue, por concepto de costo de administracion, debera efectuarse al Ejecutor que lo
administraba.

ARTICULO 11: TRANSFERENCIAS, ANTICIPOS Y GARANTIAS.

La transferencia de los recursos al Ejecutor se realizara una vez que se cumplan las
condiciones establecidas en el numeral 8.4.2 de las Bases Administrativas Generales.
Si los recursos aprobados se transfirieren a titulo de anticipo, el Ejecutor, ademas,
debera hacer entrega del documento de garantia exigido en el numeral 8.4.3, letra a) de
las citadas Bases Administrativas Generales.

El Ejecutor debera entregar a Corfo un Comprobante de Ingreso que acredite la
percepcién de los recursos transferidos, a titulo de anticipo o reembolso, y su fuente.

Por otra parte, la Entidad Consultora podra solicitar uno o mas anticipos de recursos al
Ejecutor de acuerdo con el plan de trabajo. En estos casos, quien administra el proyecto,
podra solicitar algun tipo de garantia a la Entidad Consultora previo al desembolso de
los recursos.

ARTICULO 12: OBLIGACIONES DEL EJECUTOR.

Si el Ejecutor fuera una Entidad Gestora que no tuviere la calidad de Agente Operador
Intermediario, sus obligaciones seran las siguientes:

A. Obligaciones genéricas:

1. Adoptar las medidas necesarias para que sus datos estén actualizados y
disponibles en los medios de difusién determinados al efecto.

2. Asegurar la induccién y capacitacion del personal existente y del que se incorpore
como parte de su equipo profesional y administrativo, en el manejo y conocimiento
del instrumento "Transforma" y del proyecto.

3. Participar en las instancias de coordinacion técnica y capacitacion en forma
presencial, a través de video conferencia u otro sistema que se disponga.
Mantener actualizados los sistemas de informacion.

Incorporar e informar las medidas adoptadas para cumplir con las exigencias
surgidas de los resultados de las auditorias realizadas por Corfo o por la
Contraloria General de la Republica, y permitir su fiscalizacion.
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B. Obligaciones especificas relativas a la administracion de Programas y/o
Proyectos.

1. Velar por la ausencia de conflicto de interés, en el desempefio de sus funciones,
entre sus ejecutivos y los participantes del proyecto que este administrando.

2. Conocer y aplicar la normativa del instrumento Transforma y sus procesos
asociados, y ajustar sus procedimientos a las instrucciones impartidas por Corfo,
asi como las normas dictadas por la Contraloria General de la Republica.

3. Postular el proyecto y sus renovaciones, y gestionar aquellos aprobados, velando
por la adecuada ejecucion de sus actividades y el cumplimiento de las obligaciones
técnicas y financieras.

4. En los casos en que por la normativa aplicable el Ejecutor deba firmar contratos
con terceros, particulares o publicos, para la realizacion de las actividades del
proyecto, el mismo tendra el caracter de contrato entre particulares, se regira por
las disposiciones comunes del derecho comun y le ser& inoponible a Corfo.
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6. Informar inmediatamente el acaecimiento de eventos o hechos que pudieren
afectar al desarrollo y administracién de los proyectos.

7. Mantener actualizada, disponible y enviar periodicamente la informacién de los
proyectos.

8. Presentar los informes correspondientes al cierre de ejecucion de cada afio o cierre
final del proyecto.

9. Recaudar oportunamente el aporte de los Asociados y realizar el aporte de su
cargo, cuando correspondiere.

10. Velar por la correcta utilizacion de los recursos otorgados y del desarrollo y
cumplimiento de los objetivos del proyecto.

11. Adoptar las medidas necesarias para que todos los documentos oficiales que hayan
sido cofinanciados con recursos otorgados por Corfo sean rotulados de forma que
haga notoria su contribucion. Asimismo, en toda actividad publica que se efectue
para difundir el proyecto, ya sea a su inicio, durante su ejecucion o término, debera
sefalarse expresamente éste es apoyado por Corfo.

12. Mantener la confidencialidad de la informacién que le proporcionen los participantes
en el proyecto, salvo que éstos expresamente lo faculten para excepcionarse total
o parcialmente de esta obligacién. En todo caso, esta obligacién no sera obstaculo
para las acciones de supervision y seguimiento que desarrollen Corfo o quien ésta
designe.

13. Respetar los derechos de propiedad intelectual de todos los contenidos de
derechos de autor que pudieran existir o surgir durante el desarrollo del Proyecto,
de conformidad a la Ley N°17.336, de Propiedad Intelectual.

14. Una vez efectuada la ultima rendicion, realizar la devolucion de los saldos
observados, no rendidos y/o no ejecutados, si correspondiere.

15. Dar todas las facilidades necesarias para que Corfo o quien ésta designe, o la
Contraloria General de la Republica, revisen la documentacién de respaldo de las
rendiciones de cuentas presentadas y los antecedentes que se le soliciten.

16. Mantener los antecedentes de cada operacion, con el fin de facilitar las labores de
supervision y evaluacion, por un periodo minimo de 6 meses, a contar del cierre
del proyecto. Cumplido dicho plazo, debera remitirlos a Corfo.

Si el Ejecutor seleccionado fuera un Agente Operador Intermediario de Corfo debera
cumplir con las obligaciones contenidas en el Reglamento que lo rige.

ARTICULO 13: RENDICION DE CUENTAS.

El Ejecutor debera preparar oportuna y periédicamente, a través del sistema informatico
dispuesto por Corfo para estos efectos, los correspondientes informes y rendiciones de
cuentas, conforme lo dispone el Manual de Rendicidon y Seguimiento Financiero de
proyectos financiados y/o cofinanciados por Corfo, aprobado por Resolucién (E) N°443,
de 2020, de Corfo, o aquella que la reemplace; de las instrucciones entregadas por Corfo
y la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica o la norma que
la reemplace, primando, en todo caso, esta Ultima, en caso de ser contradictorias.

ARTICULO 14: INTERPRETACION E INFORMACION.

Las Bases del Instrumento Transforma, las BAG, las presentes Bases y el contrato que
se celebre en su caso, se interpretardn en forma arménica, de manera que exista entre
sus disposiciones la debida correspondencia. En caso de discrepancia en la
interpretacion, preferira, en primer lugar, lo dispuesto en las Bases del Instrumento
“Transforma”, las presentes Bases y el convenio, en ese orden de prelacion, por sobre
lo establecido en la propuesta del Ejecutor seleccionado.

ARTICULO 15: DOMICILIO Y PRORROGA DE LA COMPETENCIA.

Toda controversia a que dé lugar los instrumentos citados en el articulo anterior y el
convenio que se celebre, o acerca de la interpretacion, aplicacion o ejecucion de las
obligaciones de éstas y la calidad de Ejecutor, seran sometidas al conocimiento de los
Tribunales Ordinarios de Justicia competentes en la comuna de Santiago.
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ARTICULO 16° CALENDARIO Y MEDIO PARA LA PRESENTACION DE LAS
PROPUESTAS.

Las postulaciones deberan ser realizadas a través del sistema informatico disponible en
el sitio web www.corfo.cl.

Los plazos del proceso de seleccion seran:

PROCESO PLAZO

Para hacer consultas | Hasta el 3 de diciembre de 2022, a las 12:00 hrs.
Respuestas 1 dia habil a contar del vencimiento del plazo anterior.
Plazo para postular | Hasta el 9 de diciembre de 2022, a las 15:00 hrs.

lll. DESIGNASE a las personas que a continuacion se individualizan, conforme el numeral
9, letra c) de las Bases del instrumento “Transforma”, como integrantes de la Comision
Evaluadora:

1. Claudia Angélica Bazaes Merino, funcionaria de Corfo.
2. Guillermo Andrés Vasquez Gonzalez, funcionario de Corfo.
3. Angela Lucia Reinoso Navarro, funcionaria de Corfo.

IV.PUBLIQUESE un aviso en un diario digital y ponganse las presentes Bases a disposicion
de los/las interesados/as en el sitio Web de Corfo, www.corfo.cl., una vez que la presente
Resolucién se encuentre totalmente tramitada.

Anoltese y archivese.

Resolucion suscrita mediante firma electrénica avanzada por
CLAUDIO VALENZUELA CHADWICK
Gerente de Redes y Territorios
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