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Región de Tarapacá 
 
 

Tabla resumen principales tópicos de la ERD en materia de Desarrollo Económico 
 

Área Descripción 

Fines ✓ Capital Humano. 

✓ Competitividad. 

✓ Diversificación. 

✓ Encadenamiento Productivo Sustentable. 

✓ Ciencia y tecnología. 

✓ Región internacionalizada. 

✓ Desarrollo de pymes. 

✓ Innovación. 

✓ Sustentabilidad. 

Medios ✓ Sustentabilidad: Resguardo del Medio Ambiente, Sistema de Gestión de 

Residuos Sólidos y Sustancias Químicas Peligrosas. 

✓ ERNC: Incentivar el desarrollo de iniciativas de inversión basadas en 

Energías Renovables No Convencionales (ERNC), Plan de Incentivos para el 

desarrollo de proyectos de ERNC, Implementar, en conjunto con 

Universidades Regionales, un Centro de Desarrollo y Difusión de ERNC 

orientadas a la provisión de energía para sectores habitacionales, 

productivos y de servicios, Elaborar una Línea de Base sobre la situación 

de los recursos hídricos en la región, Diseñar e implementar, en conjunto 

con los organismos públicos sectoriales un Plan de Incentivos para el 

desarrollo de proyectos de orientados a la recuperación y mejoramiento 

del manejo de recursos hídricos. 

✓ Encadenamiento Productivo Sustentable. 

✓ Ciencia y tecnología: proyectos Ues y empresas. 

✓ Capital humano: Incentivar la permanencia de profesionales con 

capacidades, capacitación de mano de obra regional, alianzas entre 

universidades locales, nacionales e internacionales para fomentar el 

desarrollo de capacidades, fomentar el desarrollo de programas docentes 

de acuerdo a la especialización de las habilidades humanas, mejorar la 

calidad de la educación, Implementar un sistema de requerimientos de 

recursos humanos virtual, a través de Internet, patrocinado por el 

Gobierno Regional para detectar las necesidades de recursos humanos 
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 para diversas especialidades y oficios, tanto del sector público y privado, 

programas de Capacitación, foro anual que permita identificar las 

necesidades del capital humano inmediatas, de mediano y largo plazo, 

pasantías de talentos de capital humano en la Región de Tarapacá. 

✓ Potenciar los polos de desarrollos productivos y de servicios. 

✓ Promover programas a través de agencias del Estado para el desarrollo de 

mipymes. 

✓ Articular y coordinar las agencias e instrumentos de financiamientos: 

Implementar un sistema de registro de asignación y control de recursos 

mediante la interacción de diversas instituciones públicas que asignan 

recursos a diversos sectores productivos y de servicios con el fin que logren 

una adecuada coordinación entre las diversas entidades públicas. Y, a la 

vez, retroalimentar la efectividad de la aplicación de estos recursos en los 

diversos sectores seleccionados. 

✓ Asociatividad: universidades locales con empresas; promover el desarrollo 

de convenios entre empresas y universidades para incentivar la 

presentación de proyectos en concursos. 

✓ Promover la conformación de cluster minero, de turismo, y logístico, a 

través de programas (de c/u). 

Sectores 

económicos 

relevados 

✓ Turismo 

✓ Minería: industrias proveedoras de la minería. 

✓ Pesca y acuicultura 

✓ Logística 

✓ Comercio 

✓ Agricultura 

✓ Servicios 

✓ Industria 

✓ Enfatiza tres sectores como desarrollo de clusters: minería, turismo y 

logística. 

 

 
Link Estrategia Regional de Desarrollo Región de Tarapacá: 
https://www.goretarapaca.gov.cl/wp-content/uploads/2016/02/estrategia.pdf 
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