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1. ASPECTOS GENERALES
1.1 Antecedentes

Desde el ano 2019, MINEDUC y CORFO se encuentran desarrollando de manera conjunta el
Programa IP-CFT 2030, que busca “mejorar la calidad y la pertinencia de la Educaciéon Superior
Técnico Profesional, fortaleciendo a Centros de Formacion Técnica (CFT) e Institutos Profesionales
(IP) para que, por medio de la incorporacion de herramientas y conocimientos de innovacion y
transferencia tecnoldgica en su quehacer estratégico, puedan mejorar su vinculacion con los
sectores productivos y sociales del pais y, con ello, contribuir al desarrollo del capital humano con
la formacion necesaria para enfrentar los desafios de la economia chilena™.

En la fase 1IIB, el Programa IP-CFT 2030, considera la realizacién del concurso para cofinanciar la
“Implementaciéon de iniciativas priorizadas y de alto impacto de los planes estratégicos
institucionales para la incorporaciéon de la innovacién y la transferencia tecnolégica en la
Educacidén Superior Técnico Profesional”, orienfado a dar un impulso a las instituciones
adjudicatarias, para seguir avanzando en la implementacién de los planes estratégicos u hojas
de ruta disenadas para la incorporaciéon de Innovacion y transferencia tecnoldgica.

Con el desarrollo de esta iniciativa se busca impulsar los cambios necesarios para avanzar en la
generacién de capacidades institucionales e incorporar la innovacién y la transferencia
tecnolégica en la Educacién Superior Técnico Profesional (ESTP).

Las iniciativas priorizadas deben potenciar y concretar la ejecucion de los planes estratégicos,
destinados a fortalecer las capacidades en las instituciones y sus comunidades educativas en los
dmbitos de innovacion vy transferencia tecnolégica. Las iniciativas priorizadas deben ser
abordadas en un plazo no superior a 9 meses.

1.2 Convocatoria

El MINEDUC y CORFO, a través de su Agente Operador Intermediario CODESSER convocan a las
instituciones sefaladas en el numeral 4.1, a participar en el “Concurso para la implementacién
de iniciativas priorizadas de los planes estratégicos institucionales para la incorporaciéon de
innovacion y transferencia tecnolégica” , que permitan potenciar y concretar la ejecucion de
sus planes estratégicos, destinados a fortalecer las capacidades en las instituciones y sus
comunidades educativas en los dmbitos de innovacién y transferencia tecnoldgica. Por otra
parte, las iniciativas a presentar deben considerar enfoque de género y responder a desafios

! La razdn de la priorizacién deberd ser definida por el beneficiario.



2. OBIETIVOS

2.1 Objetivo General

Apoyar a un grupo seleccionado de IP y CFT, con 3 anos o mds de acreditacién, asi como a los
CFT Estatales, con el cofinanciamiento para la implementacion de iniciativas priorizadas de los
planes esfratégicos institucionales para la incorporaciéon de innovacién y transferencia
tecnolégica, que permitan potenciar y concretar la ejecucién de sus planes estratégicos,
destinados a fortalecer las capacidades en las instituciones y sus comunidades educativas en los
dmbitos de innovacién y transferencia tecnoldgica.

2.2 Objetivos Especificos

1. Fortalecer la vinculacién bidireccional entfre las instituciones de educacién superior
técnico profesional y su entorno social y econdmico relevante, a través de la realizacion
de actividades de innovacién y transferencia tecnoldgica para la solucién de problemas
productivos o desafios sociales de dicho entorno.

2. Mejorar las capacidades de las instituciones de educacidén superior técnico profesional y
de sus comunidades educativas, para desarrollar actividades sistemdticas de innovacién
y transferencia tecnoldgica, incluyendo las capacidades que permitan mejorar la oferta
formativa, los recursos de aprendizaje o las prdcticas docentes, e implementar politicas
institucionales sobre innovacién y transferencia tecnoldgica.

3. Incrementar la participacion de estudiantes y docentes en actividades de innovaciéon y
transferencia tecnolégica, con actores del entorno social y econdmico relevante.

3. CONDICIONES DE ADMISIBILIDAD

Para el andlisis de admisibilidad, se verificard el cumplimiento de las siguientes condiciones:

1. La postulacién debe contener todos los formularios y anexos requeridos para la correcta
evaluacién del proyecto.

2. Que las entidades participantes deben corresponder a aquellas definidas numeral 4.1 de
las presentes bases técnicas.

3. La iniciativa a cofinanciar debe ser parte del plan estratégico institucional? para la
incorporacién de innovacion y transferencia tecnoldgica desarrollado por la institucion.
Lo anterior, se verificard mediante la presentacién por parte de las instituciones de sus
Planes Estratégicos Institucionales de innovacion y transferencia tecnoldgica, el cual
deberd contener los elementos descritos en el Anexo N°2.

2 Plan Estratégico Institucional para la incorporacion de innovacién y transferencia tecnolégica, corresponde al
documento estratégico que contiene la hoja de ruta, objetivos, metas, indicadores e iniciativas definidas y consensuadas
institucionalmente para la incorporacién de innovacion y transferencia tecnoldgica.



4. Lainiciativa a cofinanciar debe haber sido preliminarmente priorizada por la gobernanza
institucional. Lo que se verificard mediante la firma del Anexo N° 3.

5. Lainiciativa a cofinanciar debe orientarse al menos a uno de los objetivos especificos
mencionados en el numeral 2.2 de las presentes bases.

6. La iniciativa a cofinanciar debe considerar la vinculacién con el entorno social o
econdmico, lo que deberd ser expresamente declarado en la postulacién en el punto
C.5 del formulario de postulacién.

7. La iniciativa a cofinanciar debe considerar la vinculacion con otras institfuciones de
educacién técnica de nivel medio y/o superior.

8. Lainiciativa a cofinanciar debe considerar la participacion de estudiantes y docentes.

9. Las propuestas deben ajustarse al monto, porcentaje de cofinanciamiento y plazo de
implementacién, establecidos en las presentes bases.

10. Se considerardn inadmisibles propuestas de instituciones que mantengan compromisos
pendientes o resultados insatisfactoriosd, derivados de cualquier iniciativa o fase del
programa IP-CFT 2030, a la fecha de su presentaciéon. A excepciéon de los compromisos
de capacitacion que sean ratificados en la postulacidén al presente concurso, los que
deberdn informarse junto con en el 2do informe técnico. El no cumplimiento del
compromiso ratificado, en el plazo indicado, serd causal de término anticipado del
proyecto.

11. Se considerardn inadmisibles aquellas propuestas de iniciativas priorizadas que apunten
“"Unica o exclusivamente” a emprendimiento, vinculacién con el medio, innovacién
curricular o a mejoras de procesos dentro de la institucidn. Es posible presentar iniciativas
para el desarrollo de emprendimiento innovador y/o vinculacidn con el medio para la
innovacion.

12. Se considerardn inadmisibles las postulaciones de instituciones que se encuentren en
proceso de cierre voluntario o forzoso.

4. PARTICIPANTES

4.1 Beneficiarios

La iniciativa priorizada a presentar por parte de las instituciones debe cumplir con las siguientes
condiciones:

Se considerard como Beneficiario a aquella persona juridica responsable ante CODESSER por la
ejecucién del proyecto. Serd sujeto activo y pasivo de todos los derechos y obligaciones que se
establezcan en el convenio de subsidio, incluyendo informes detallados de los gastos vy
actividades, realizados por éste o terceros.

3 Dos informes técnicos (trimestral, semestral y/o final) calificados como insatisfactorios, en la implementacién del
Programa IP-CFT 2030.



Se admitird en calidad de beneficiario, ala persona juridica constituida en Chile, que pertenezca
a las siguientes categorias:

a) Instituciones de educacién superior senalados en el articulo 52 del D.F.L. (Ed.) N° 2, de
2010, del Ministerio de Educacién, que no sean universidades, esto es, centros de
formacién técnica estatales, y los institutos profesionales y centros de formacién técnica
privados reconocidos por el Estado vy las instituciones de educacion superior referidas a
las letras d) del articulo 52 del D.F.L. N° 2 de 2010, del Ministerio de Educacién, que no
impartan carreras con licenciatura.

b) Institutos Profesionales (IP) y Centros de Formacion Técnica (CFT) pertenecientes al
subsistema técnico profesional, segun lo definido en el articulo 4 de la Ley N°21.091, con
3 anos o mds de acreditacién, la cual deberd mantenerse vigente, desde la postulacion
al presente concurso y hasta que se cumpla el plazo de ejecucidn del Proyecto.

c) CFT estatales creados a partir de la Ley N°20.910.

No podrdn considerarse como beneficiarios del presente llamado instituciones que se
encuentren en proceso de cierre (voluntario o forzoso)

Si entre el proceso de postulacion y el cierre del proyecto la institucidn pierde su acreditacion,
reduce sus anos de acreditacidn a menos de 3 anos o no se acredita, se aplicard lo dispuesto en
las presentes bases para término anticipado.

El beneficiario deberd presentar en la postulacion antecedentes que permitan acreditar el
cumplimento de los requisitos senalados en los pdrrafos precedentes, lo que serd verificado en el
andlisis de admisibilidad. CODESSER en nombre de MINEDUC- CORFO, podrd solicitar durante
dicho andilisis, aclaraciones y/o antecedentes adicionales o complementarios, los que deberdn
ser remitidos dentro del plazo de 5 dias hdbiles desde su requerimiento. En caso de que no se
acompane la informacidén, o que la acompanada o verificada directamente por CODESSER, no
permita acreditar las condiciones mencionadas, el proyecto serd declarado inadmisible.

4.2 Asociados
Podrd considerarse opcionalmente la participacién de uno o mds asociados representantes de
los sectores econdmicos o sociales. El asociado es una persona juridica, publica o privada, con
o sin fines de lucro, nacional o extranjera, la cual deberd cofinanciar la ejecucion del proyecto,
mediante aportes pecuniarios o valorados (se excluyen horas hombre valoradas).
La participacion de un asociado deberd ser respaldada por una Carta de compromiso donde
detalle los aportes a realizar al proyecto (Anexo 4). Esta carta debe ser firmada por el
representante legal de la entidad asociada.

5. TIPO DE POSTULACION

Los beneficiarios deberian postular, en forma individual

6. PLAIOS

El plazo de ejecucidn del proyecto es de hasta 9 (nueve) meses.



La fecha de inicio del Proyecto corresponderd a aquella de la total tramitacién del Ultimo acto
administrativo que apruebe el respectivo Convenio entre el Agente Operador Intermediario y la
entidad beneficiaria. En todo caso, su duraciéon no podrd superar el 31 de octubre de 2023.

Las propuestas deberdn considerar en su planificacidon los plazos de receso de las labores
institucionales en caso de existir, con la finalidad de reflejar correctamente la distribucién de las
actividades dentro del plazo mdximo del proyecto.

7. COFINANCIAMIENTO

CODESSER en nombre de MINEDUC-CORFO cofinanciardn los proyectos que resulten aprobados,
bajo la modalidad de subsidio (aporte de recursos no reembolsables).

Segun se trate de un proyecto individual, de un proyecto de institucidon de nicho o institucion con
Unica sede en la regién Metropolitana o sede central en regiones distintas a la Metropolitana, se
financiard hasta un porcentaje del costo total del proyecto, en conformidad a la siguiente tabla:

Porcentaje maximo de

Tope cofinanciamiento

Modalidad de Postulacion cofinanciamiento
MINEDUC-CORFO

(En relacién con el costo
total del proyecto)

Postulacion individual. $ 70.000.000 70,00%

Postulacion de institucidon de nicho. $ 80.000.000 80.00%

Postulacion de institucidon con Unica sede
en la regidn Metropolitana o con sede $80.000.000 80.00%
central en regiones distintas a la region RS '
Metropolitana.

Se considerard como institucién de nicho a aquellas cuya oferta académica se focalice en no
mds de tres sectores econdmicos de acuerdo con la Clasificacion Internacional Uniforme de
Ocupaciones (CIIU). Las instituciones que declaren ser instituciones de nicho, deberdn completar
el Anexo N° 5.

Las entidades beneficiarias deberdn contribuir al financiamiento del proyecto, mediante aportes
pecuniarios y/o aportes valorados. Se excluyen aportes valorizados en horas hombre.

Para efectos de la determinacién del tipo de aportes, las instituciones deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:

El aporte nuevo o pecuniario, es aquel que tiene su causa en la ejecucion del Proyecto, y que
de no haberse iniciado, no se hubiese incurrido en él. No corresponde a este concepto la
utilizacién de instalaciones, infraestructura, recursos humanos, etc., ya existentes en el aportante.



El aporte preexistente o valorizado, es el aporte de uso de insumos, equipamiento e
infraestructura, entre ofros, ya existentes en el aportante. Para los efectos de esta convocatoria,
se excluyen los aportes preexistentes o valorizados en RRHH.

CODESSER en nombre de MINEDUC-CORFO se reserva el derecho de realizar qjustes y
modificaciones al presupuesto presentado por las entidades, con la finalidad de ajustar los
valores a precios de mercado, resguardar la proporcionalidad del financiamiento en relaciéon
con el cumplimiento de los objetivos planteados o cualquier ofro ajuste orientado a asegurar el
correcto uso de los recursos.

En este mismo sentido, CODESSER en nombre de MINEDUC-CORFO también se reserva el derecho
de redlizar gjustes y modificaciones al Plan de Trabajo en términos de periodo de ejecucion,
cobertura y alcance de las actividades, que garantizan el cumplimiento de los objetivos
planteados en la iniciativa.

Si en el proceso de implementacién de los proyectos, se generaran situaciones que requirieran
ajustes a los montos asignados, las actividades a readlizar o cambios de profesionales con
funciones descritas de manera especifica en la postulacion, las entfidades podrdn solicitar
reitemizaciones y /o reprogramaciones las que deberdn ser evaluadas y aprobadas por
CODESSER.

8. ACTIVIDADES FINANCIABLES

Son todas aquellas actividades estrictamente necesarias, pertinentes y directamente
relacionadas con el cumplimiento del objetivo general y los objetivos especificos del proyecto,
asi como también aquellas destinadas a alcanzar los resultados esperados, tales como:

= Consultorias nacionales e internacionales destinadas a la implementaciéon de la iniciativa
priorizada, atingente a los objetivos del proyecto.

= Contratacién de servicios requeridos para la implementacién de la iniciativa adjudicada.

= Contratacion de especialistas, nacionales o internacionales.

* Instancias de reunidon y vinculacion del equipo de trabajo con socios estratégicos
(asesores, industria, instituciones internacionales, efc.), acreditadas mediante las actas o
minutas correspondientes y otros medios de verificacion.

» Redlizacién de capacitaciones, talleres y eventos especificos relacionados con el tipo de
innovacion y transferencia tecnoldgica que se plantea implementar, para el desarrollo
de lainiciativa.

=  Gastos de difusidon de resultados.

=  Adquisicion de equipamiento fisico y tecnoldgico asociados a la implementacién de la
iniciativa presentada.

= Ofras pertinentes y relevantes a juicio de MINEDUC-CORFO.

Del total de los montos adjudicados por proyecto, podrd destinarse a gastos de inversion
necesarias para su implementaciéon, un méaximo del 30% del subsidio.

Previa autorizaciéon o ratificacion de CODESSER, se podrd financiar, de forma total o parcial, las
adqguisiciones de equipamiento especializado y considerado critico para la realizacién de las
actividades del proyecto y para el cumplimiento y obtencién de sus objetivos resultados (sin
aplicar la tabla de vida Util normal indicada en la letra c) del nUmero 3.4 de las Bases
Administrafivas Generales).



El Agente Operador Intermediario a cargo de la administracién de la convocatoria, definird el
detalle de los procedimientos de compras y contrataciones que los beneficiarios deberdn seguir,
los que se considerardn parte de las presentes bases. Cabe senalar que aplica el manual de
rendiciones de CORFO aprobado por la resolucién exenta N° 443 del 19 de mayo de 2020.

Las entidades beneficiarias deberdn asegurarse de rendir gastos cuyos valores correspondan a
valores de mercado. CODESSER en nombre de MINEDUC-CORFO podrd rechazar gastos que
estén fuera de los rangos permitidos o cuyos valores sobre pasen los valores de mercado.

9. CONTENIDOS DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas presentadas por las instituciones deben contener los siguientes elementos:

a. Antecedentes generales del(os) postulante (s):

Donde deberd identificarse al postulante y al asociado cuando corresponda.

b. Compromiso institucional

Las propuestas deben describir el compromiso institucional para el desarrollo de la
iniciativa, considerando:

1.

Detallar los aportes pecuniarios y/o valorados de la institucién al cofinanciamiento
de la iniciativa y/o de asociados. Se excluyen los aportes valorados en Recursos
Humanos.

Identificar los intereses que los motivan a participar en el presente concurso,
manifestando el compromiso de equipos directivos y académicos.

Detallar una estrategia preliminar de sustentabilidad de la iniciativa priorizada tfanto
como insumo para otras iniciativas posteriores o como la replicabilidad de ésta, en
ambos casos debe contribuir al Plan Estratégico Institucional.

Describir de las capacidades (infraestructura y recursos humanos) que la institucion
pondrd a disposicion del desarrollo de la iniciativa priorizada relativo a su tamano,
se excluyen aportes valorados en HH.

Las postulaciones deben considerar la presentacién de una carta firmada por el
Rector/Director de la institucion (Anexo 06), donde se manifieste el compromiso
institucional para desarrollar las acciones y concretar los aportes definidos en la propuesta,
para la correcta implementaciéon del proyecto y de cumplir con las obligaciones
emanadas de la eventual adjudicaciéon de esta.

c. |Iniciativa Priorizada - Plan de trabajo:

c.1 Descripcién de la iniciativa

Las instituciones postulantes deben presentar el diseno detallado de lainiciativa priorizada.
Este disefo debe contener una clara descripcion de la forma o proceso que se llevard a
cabo para implementar la iniciativa.
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Junto con lo anterior, debe describir los objetivos generales vy especificos que pretende
alcanzar, basados en el PEl de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica.

Por otra parte, debe describir la relevancia de la iniciativa para la institucién y su entorno,
indicando los criterios utilizados y las razones por las que la iniciativa fue priorizada dentro
del plan estratégico institucional para la incorporacién de innovacion y transferencia
tecnolégica.

Asimismo, se deberd describir que rol ocupardn en esta iniciativa los actores del entorno
social y econdmico relevantes, otras entidades de educacién técnica de nivel medio o
superior, y la participacién de estudiantes, docentes y colaboradores.

A modo de sintesis, las postulaciones deben incorporar una one pager de acuerdo con el
formato contenido en el Anexo 8.

c.2 Productos y resultados de la iniciativa:

Las propuestas presentadas deberdn contener la definicién de indicadores asociados a la
medicién y/o cumplimiento de cada objetivo especifico, su linea base, meta y medio de
verificacion (no mdas de 2 indicadores por objetivo especifico).

c.3 Seguimiento:

La propuesta deberd identificar los mecanismos de seguimiento y control institucionales,
que permitirdn asegurar la calidad de la implementacion de la iniciativa, ademds de
incluir sistemas de seguimiento y control, identificacion de riesgos vy las medidas de
mitigacion correspondientes, los procedimientos y mecanismos de coordinacién y sus
responsables.

d. Areas de Intervencién e impacto:

1.

2.

Las propuestas deben considerar, la descripcion del impacto esperado de la iniciativa
presentada en cuanto a:

La institucidn (comunidad educativa) y el entorno relevante (otfras IESTP, EMTP, sector
econdmico o social) donde éste se emplaza, justificando el impacto esperado respecto
las siguientes variables:

Los sectores que abarca en relacién a su entorno relevante.

Respuesta a desafios territoriales.

La cobertura en docentes, directivos y profesionales respecto de su planta total
La cobertura en alumnos respecto de su matricula

La cobertura en carreras respecto de su oferta académica.

La cobertura asociada vinculacion con otras IESTP.

La cobertura asociada a la vinculaciéon con EMTP.

@™o 00UT0

Fortalecimiento y mejoras de capacidades (infraestructura, conocimiento y recursos
humanos) para el desarrollo sistemdtico de innovacién y transferencia tecnoldgica en su
institucion.
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La Proyecciéon en los sectores econdmicos y sociales de su entorno relevante medidos
como nuevos contfratos, nuevos convenios, nuevos servicios, nuevas formas de
colaboracién entre ofros.

Vinculacién con otras instituciones de educaciéon técnica de nivel medio (liceos técnicos)
y/0 superior.

Aspectos de Enfoque de género y sustentabilidad ambiental si es que los hubiese

Descripcién del equipo de trabajo:
Deberd indicarse la siguiente informacion:

R Estructura del equipo de trabajo a cargo del proyecto.

ii. Descripciéon de las funciones de cada profesional, su dedicacidon y un resumen de
su experiencia profesional. Debe considerar tanto los infegrantes internos como
externos al postulante.

iii. Descripcidon del rol del rector/director en el proyecto y dentro del equipo de
frabajo.

iv. Identificacién de la(s) unidad(es) dentro de la organizacién en que radicard la
responsabilidad sobre la gestidn del proyecto, distinguiendo los roles de
implementacion y monitoreo del proyecto.

El postulante deberd asegurar la participacion de profesionales internos de la institucion
en el equipo de trabajo a presentar para el desarrollo del proyecto, con el objetivo de
generar capacidades internas para sustentar el desarrollo de la iniciativa. La
participacion de profesionales internos deberd identificarse en el formulario de
postulacion, identificando si desempenardn funciones en la coordinaciéon u operacion
del proyecto.

La postulacion debe incorporar el curriculum vitae de los integrantes del equipo de
frabajo, considerando el formato tipo establecido en el Anexo 7.

Presupuesto:

Las propuestas deben incluir un presupuesto elaborado de acuerdo con las cuentas
presupuestarias: “Recursos Humanos”, “Gastos de Operacidon” y “Gastos de Inversidén” de
acuerdo con las definiciones contenidas en el manual de renciones de CORFO aprobado
por la resoluciéon exenta N° 443 del 19 de mayo de 2020.

El presupuesto deberd especificar el cofinanciamiento solicitado a MINEDUC-CORFO vy el
monto de los aportes pecuniarios y no pecuniarios comprometidos por los partficipantes
(se excluyen aportes valorizados en RRHH).

Del total de recursos solicitado, podrd destinarse hasta un 30,00% a gastos de inversidn,
sobre el total del subsidio.

Junto con lo anterior, los aportes valorados y pecuniarios de las propuestas deberdn

distribuirse proporcionalmente en dichas cuentas. Se excluyen como aporte valorado de
las instituciones el Recurso Humano.
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d.

No podrd presupuestarse con cargo al aporte MINEDUC-CORFO el uso de instalaciones
preexistentes, de las cuales los participantes dispongan a cualquier titulo al momento de
la postulacién. MINEDUC-CORFO, tomard los resguardos y medidas correctivas tendientes
a que el monto de los gastos financiados sea razonable y se adecuUe a los objetivos
planteados y a valores de mercado.

La institucién deberd cumplir en todo momento con la proporcionalidad de los aportes
del proyecto, segun haya sido aprobado en el Acta de Adjudicacién. En caso de no
cumplirse por la institucion la proporcionalidad, ésta deberd restituir los montos que haya
recibido del aporte MINEDUC-CORFO hasta que se dé cumplimiento a la
proporcionalidad acordada.

CODESSER verificard el cumplimiento de dicha proporcionalidad en cada rendicion y
exigird que esta condicidon se cumpla al momento de la entrega de los informes segin
plan de trabagjo.

Cronograma de actividades:

Descripcion detallada del cronograma (Carta Gantt) de las principales actividades de la
implementacién de la iniciativa (plazo mdximo de 9 meses), considerando en su
planificacién los posibles plazos de receso de las labores institucionales en caso de existir.

Cabe senalar que la carta gantt debe ser disenada de tal manera que al menos un 50%
de las actividades del proyecto, sean readlizadas durante los 6 primeros meses de
ejecucion.

10. POSTULACION

10.1 Las entidades participantes, deberdn redlizar su postulacién en el sitio web www.corfo.cl,
adjuntando los siguientes anexos:

NN~

Anexo 1: Formulario de postulaciéon: obligatorio

Anexo 2: Plan estratégico institucional: obligatorio

Anexo 3: Priorizacion de iniciativas: obligatorio

Anexo 4: Carta de compromiso del asociado: opcional
Anexo 5: Declaracion Instituciones de nicho: opcional
Anexo 6: Carta de compromiso de la institucién: obligatorio
Anexo 7: Formato Curriculum Equipo de Trabajo: obligatorio
Anexo 8: One Pager: obligatorio

10.2 La postulacion también considera la presentacion a CODESSER, CORFO y MINEDUC, de los
principales elementos contenidos en la one pager del proyecto. La fecha de la presentacién
serd oportunamente comunicada a los participantes que hayan pasado el proceso de
admisibilidad.

11. CRITERIOS DE EVALUACION
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Los proyectos serdn evaluados con notas de 1 a 5, siendo 1 el minimo y 5 el méximo. Cada criterio
serd analizado en base a la informacidén proporcionada en la postulacidn. Los criterios son:
CRITERIO DESCRIPCION PONDERACION

Porcentaje de aportes pecuniarios y/o valorados de parte de la
institucién y/o de asociados respecto del costo total del proyecto.

Compromiso
institucional de
entidad
beneficiaria

Capacidades (infraestructura y recursos humanos) que la institucion
pondrd a disposicidon del desarrollo y sustentabilidad de la iniciativa 15,00%
priorizada.

Tiempo de mantencidn de la iniciativa en un plazo mayor a la del
proyecto, y/o como insumo para otra iniciativa posterior que sea
replicable en el futuro.

e Estructura y funciones del equipo de frabajo

e Experiencia del equipo de trabajo en cuanto a la iniciativa

Equipo priorizada, vinculacién con el medio y/o innovacion vy/o 20,00%
transferencia tecnolégica (CV). (Anexo 7)

e Dedicacién horaria o participacion del rector y la alta direccidén
en el proyecto.

Pertinencia de la iniciativa propuesta con le PElI de iTT. Establece
objetivos claros y precisos para la iniciativa que se propone
implementar.

Pertinencia de las formas o procesos a utilizar para la implementacién
de iniciativas y sus resultados esperados.

Participacion de actores del entorno social y econdmico en el

desarrollo de la iniciativa

Met logi A . 30.00%
efodologia Coherencia de productos y resultados de la iniciativa (objetivo %

general), asi como también la coherencia en la definicion de los
indicadores asociados a cada objetivo especifico.

Cronograma de actividades de las iniciativas, en funcion de los
objetivos, capacidades y alcance considerados. (con avances de al
menos el 50% de las actividades al 6to mes de implementacion)
Mecanismos de seguimiento y control institucionales que permitirdn
asegurar la calidad de la implementacién de la iniciativa.

Pertinencia del presupuesto y distribucidon de los recursos, descripcién
Presupuesto de las actividades y su plan de trabajo para la implementacion de la 10,00%
iniciativa priorizada.
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Impacto

a.

b.

Impacto en:

Sectores que abarca en relacién a su entorno relevante.

Respuesta a desafios territoriales.

Cobertura en docentes y profesionales respecto de su planta

fotal.

Cobertura en alumnos respecto de su matricula.

Cobertura en carreras respecto de su oferta académica.

25,00%

Las propuestas que alcancen una nota ponderada igual o superior a 3 puntos en la aplicacién
de los criterios mencionados en la tabla anterior podrdn acceder a bonificaciones sefaladas a

continuacion:

Puntaje
N° Elemento de bonificacion adicion
al
Equipo responsable de la implementacion con un 50%
1 o mds de mujeres o propuesta considera iniciativas 0.2
con enfoque de género.
Propuesta aborde concretamente la transferencia a
2 . 0.2
liceos EMTP.
La propuesta es presentada por una institucion que
3 nunca ha recibido recursos para el desarrollo e 0.5
implementacién de su Plan Estratégico Institucional
para iTT, por parte del Programa IP-CFT 2030.
4 Propuesta considera elementos de sustentabilidad 0.2

ambiental

12. ADJUDICACION DE PROYECTOS

Una vez finalizada la evaluacién, se elaborard un ranking de notas, el que serd utilizado para la

adjudicacion de los proyectos que hayan obtenido los mejores puntaijes.
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De acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y el monto de cofinanciamiento solicitado por
las instituciones, CODESSER determinard la cantidad de proyectos a adjudicar, siendo un minimo
de 8 proyectos.

CODESSER en nombre de MINEDUC-CORFO informard sobre los resultados a las entfidades
participantes.

Se dejard sin efecto la adjudicacién en caso de que se compruebe, tanto en la etapa de
admisibilidad, evaluacion, adjudicacioén, firma de convenio y durante toda la vigencia de la Fase
llIB, que la institucion se encuentra con situaciones pendientes derivados de cualquier ofra etapa
de la iniciativa IP-CFT 2030, que la institucidn haya perdido su acreditacion o que la
documentacién e informacién presentada en su postulacion es inexacta, no verosimil y/o
induzca a error en su andlisis.

En caso de desistimiento por parte de las entidades adjudicatarias; en caso de que alguna
adjudicacion se dejase sin efecto por alguna de las causas indicadas en el pdrrafo anterior o en
caso de término anticipado de proyecto, se procederd a adjudicar a las propuestas que sigan
en orden en el ranking de evaluacién elaborado.

13. INFORMES
Dentro de las obligaciones de los beneficiarios, se encuentran:

1. Entrega de informes de seguimiento del avance de los proyectos.

2. Entrega de rendicién de los gastos ejecutados en el contexto del programa, tanto
respecto de los aportes MINEDUC-CORFO, como respecto de los aportes pecuniarios y
valorizados adicionales (se excluyen aportes valorizados de HH).

3. Rendicion trimestral de gastos en sistema SGP.

Los beneficiarios deberdn entregar a CODESSER informes financieros mensuales y técnicos
(trimestral, semestral y final acumulados) que den cuenta del avance en la implementacién del
proyecto. CODESSER proveerd los formatos requeridos para ello.

El plazo de entrega de la informacién mencionada podria ser modificada, lo que serd informado
a las entidades beneficiarias, por CODESSER.

Los informes deberdn ser preparados conforme a los formatos definidos por CODESSER y deberdn

contener el reporte de todas las actividades y resultados, programados y readlizados, ademds de
la respectiva rendicién de cuentas del periodo (gastos).

14. HITOS CRITICOS

1. Al 3er mes de ejecucién del proyecto, y junto con el informe trimestral, el beneficiario
deberd incorporar en la One Pager presentada en la postulacién, las observaciones
presentadas por Codesser en nombre de MINEDUC y CORFO.
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2. Al 6to mes de ejecucidén del proyecto, el beneficiario deberd dar cuenta en el informe
técnico semestral, del avance en la ejecucidon de al menos un 40% de las actividades
contenidas enla carta Gantt, de la vinculacién con el entorno, y la participacién alumnos
en el proyecto.

3. Al 6to mes de ejecucion, las instituciones que no alcanzaron los compromisos de
capacitacién firmados en el contexto de la Fase Il del Programa IP CFT 2030, deberdn dar
cuenta de su total cumplimiento, principalmente en cuanto al nUmero y horas de
capacitacién por estamento en temdticas de innovacion y transferencia tecnoldgica
(iTT). Cabe senalar, que no serdn consideradas como capacitaciones en iTT, aquellas
asociadas exclusivamente a temdticas de emprendimiento, tecnologias 4.0 o
digitalizacion. Ademds, para esta actividad no se puede planificar, ni usar recursos
asociadas a la fase il y lIB.

4. Al final del proyecto, cada beneficiario deberd haber desarrollado, al menos, una
actividad comunicacional y un producto audiovisual, relacionado con la difusion del
proyecto.

15. TERMINO ANTICIPADO

CODESSER podrd adoptar la decision de dar término anticipado al proyecto, en los siguientes
casos, aplicdndose las consecuencias y sanciones que para cada caso se senala:

A) Término anticipado del proyecto por causa no imputable al beneficiario:

1. Por su propia iniciativa o a solicitud del beneficiario y/o intermediario, en las siguientes
sifuaciones:

i) Por haber llegado a la conviccién de que el proyecto no alcanzard los resultados
esperados, no podrd ejecutarse dentro de pardmetros razonables, o que el
beneficiario y/o asociado no podrd enterar la parte del aporte de su
responsabilidad, por causa no imputable a su falta de diligencia, calificada
debidamente por CODESSER.

ii) Ofras causas no imputables a la falta de diligencia del beneficiario en el
desempeno de sus actividades relacionadas con el proyecto, calificadas
debidamente por CODESSER.

B) Término anticipado del proyecto por hecho o acto imputable al beneficiario:
CODESSER podrd poner término anticipado al proyecto, concluido o no el plazo de ejecuciéon
de éste, en caso de que el beneficiario incumpla negligentemente o con falta de la diligencia
debida sus obligaciones.
Constituyen incumplimiento culpable las siguientes situaciones:
a. Negar o dificultar labores de seguimiento.
b. Incumplimiento de hitos criticos de continuidad establecidos en el punto 13 de estas

bases, por causa imputable a la falta de diligencia del beneficiario, calificada
debidamente por CODESSER.
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c. Negligencia en las labores de control financiero y técnico de las actividades,
obteniendo tfres informes financieros mensuales o dos informes técnicos (trimestral,
semestral y/o final) considerados como insatisfactorios.

d. Disconformidad grave entre la informacién técnica y/o legal declarada, y la
efectiva.

e. Incumplimiento de los resultados criticos o hitos de continuidad establecidos para el
proyecto, por causa imputable a la falta de diligencia del beneficiario, calificada
debidamente por CODESSER.

f.  Por haber llegado a la conviccidon de que el proyecto no alcanzard los resultados
esperados, no podrd ejecutarse dentro de pardmetros razonables, o que el
beneficiario y/o asociado no podrd enterar la parte del aporte de su
responsabilidad, por causa imputable a la falta de diligencia del beneficiario,
calificada debidamente por CODESSER.

g. Pérdida de acreditacién por 3 anos.

Respecto de las rendiciones:

a. Duplicidad en la rendicion de respaldos de gastos en el mismo proyecto o con otros
financiados con recursos publicos.

b. Simulacién de actos o contratos.
c. Valoracién de gastos por sobre el valor de mercado.
d. Documentos contables (tales como facturas, boletas, notas de crédito o débito) falsos

0 adulterados.

e. Oftras causas imputables a la falta de diligencia del beneficiario en el desempeno de
sus actividades relacionadas con el proyecto, cdalificadas debidamente por
CODESSER.

En el caso del término anticipado del proyecto por hecho o acto imputable al beneficiario,
éste deberd restituirla totalidad del subsidio recibido (valor nominal) en el plazo que CODESSER
fiile, el cual no podrd exceder del tercer dia hdbil anterior al vencimiento de la garantia por
anticipo que se encuentre en poder de la Corporacién, y que se contard desde el
requerimiento de restitucion.

Se hard efectiva la garantia por anticipo entregada, si el beneficiario no realiza la restitucién
dentro del plazo fijado. Sin perjuicio de lo anterior, si correspondiere, se hard efectiva la
garantia de fiel cumplimiento, si ésta fuere exigida por las Bases particulares y obre en poder
de CODESSER. Para el caso que el subsidio se pague contra aprobacion de informe(s),
CODESSER rechazard la totalidad de los gastos con cargo al subsidio efectuado por el
beneficiario en el contexto de la ejecucién del proyecto, y hard efectiva la garantia de fiel
cumplimiento del convenio

16. CONVENIO DE COFINANCIAMIENTO

La formalizacion de la adjudicacién considera la suscripcion del convenio de cofinanciamiento,
entre las entidades adjudicatarias y CODESSER, donde se establecerdn los derechos vy
obligaciones de las partes y deberd ser suscrito en una fecha determinada y oportuna que serd
comunicada previamente por CODESSER. Los elementos minimos que contemplard el convenio
son los siguientes:

Detalle del proyecto aprobado (proyecto presentado y sus modificaciones)
. Compromisos y obligaciones de la entidad adjudicataria.
. Plazo de exigibilidad de las obligaciones.
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17. FORMA DE PAGO DEL COFINANCIAMIENTO

El cofinanciamiento para la implementacion de iniciativas priorizadas podrd ser pagado en dos
modalidades: contra reembolso o en calidad de anfticipo.

a. Reembolso

En el caso que las Instituciones de Educacién Superior técnico profesional opten por la
modalidad de reembolso, es decir, ser ellas mismas quienes paguen a sus proveedores, deberdn
enviar a CODESSER el informe y/o enfregable junto con los comprobantes de pago para que se
redlice el reembolso respectivo, segun el plan de trabajo aprobado.

De igual manera, al momento de firmar el convenio de cofinanciamiento las Instituciones
deberdn entregar en su plan de tfrabagjo un cronograma de hitos de pago e informes y/o
entregables.

Cabe sefalar que CODESSER Unicamente redlizard reembolso asociados a las cuentas
presupuestarias autorizadas en este documento y siempre, contra entrega de informes y/o
entregables segun el plan de trabajo aprobado.

b. Anticipo

Las Instituciones de Educacidn Superior Técnico Profesional podrdn solicitar el anticipo del
convenio, no obstante, deberd presentar una boleta bancaria o una pdliza de seguro de
ejecucién inmediata o a primer requerimiento, a favor de CODESSER, por el total del monto
anticipado, con vencimiento no inferior a ciento veinte (180) dias corridos posteriores a la fecha
de término de convenio de cofinanciamiento, cuyo costo deberd ser asumido por el
adjudicatario.

En caso de existir situaciones pendientes de revisidn o rendiciéon, 15 dias previos al vencimiento
de la caucién el beneficiario deberd prorrogar la vigencia del documento de garantia, por el
plazo que se le senale.

El documento de garantia podrd ser otorgado por el beneficiario o por un tercero y se deberd
entregar al momento de la celebracién del confrato que da cuenta del cofinanciamiento
otorgado. En caso de ser otorgada por un tercero, se evaluard la factibilidad caso a caso. La
garantia serd devuelta una vez que los resultados del proyecto hayan sido aprobados a
satisfaccion, tanto respecto de sus aspectos técnicos como de la rendicidn de cuentas
correspondiente.

Cabe sefalar que CODESSER Unicamente reconocerd gastos asociados a las cuentas

presupuestarias autorizadas en este documento y siempre, contra entrega de informes y/o
entregables segun el plan de trabajo aprobado.

18. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones que impone el contrato, con
anterioridad a la suscripcion del mismo, el adjudicatario deberd presentar una garantia

19



consistente en una Pédliza de Seguro de Ejecucion Inmediata, Vale Vista una Boleta Bancaria de
Garantia con cardcter de irrevocable, tomada a favor de la Corporacion del Desarrollo Social
del Sector Rural - CODESSER, RUT 70.265.000-3 nominativa, no endosable, pagadera a la vista y a
su solo requerimiento por un monto igual al 10% del valor total del contrato, impuestos incluidos,
cuyo costo deberd ser asumido por el adjudicatario.

Dicho documento deberd tener una vigencia minima de ciento veinte (120) dias corridos
posteriores a la fecha de término del contrato. La glosa de la garantia deberd seialar “Para
garantizar a Corporacion del Desarrollo Social del Sector Rural — CODESSER el fiel y oportuno
cumplimiento del convenio “Cofinanciamiento para la implementacién de iniciativas priorizadas
de los planes estratégicos institucionales de innovacion y tfransferencia tecnoldégica” FASE IlIB.
Cédigo 22IFI-217553".

La garantia deberd entregarse en las oficinas de Corporacién del Desarrollo Social del Sector
Rural — CODESSER ubicadas en calle Monda N°1160 Piso 11, Santiago, en sobre cerrado dirigido
al Gerente de CODESSER, rotulado: Garantia para el “Programa [P CFT 2030-Fase lll, cddigo 211FI-
182259,

De optar a garantios electrénicas, ésta deberd ser enviada a Daniela Correq,
daniela.correa@codesser.cl.

Cabe senalar que la garantia antes senalada resguardard no sélo la correcta ejecucién del
convenio, sino la efectiva realizacién de los aportes y la correcta rendicidon de los recursos hasta
la aprobacién efectuada por MINEDUC-CORFO, sino que ademds resguardard la proporcién
establecida en la adjudicacién del proyecto.

19. CESION DEL CONVENIO

La adjudicataria no podrd ceder, ni transferir en forma alguna, sea total o parcialmente, los
derechos y obligaciones que nacen con ocasion de la presente licitaciéon y del convenio que en
definitiva se suscriba, salvo que norma legal especial permita las referidas cesiones.

20. DISPONIBILIDAD DE RESULTADOS

MINEDUC-CORFO podrdn poner a disposicion del puUblico, en los repositorios de ambas
instituciones la totalidad de la informacién que se reciba en la postulaciéon, junto con los
informes de avance, extraordinarios y finales. En el caso de que exista informacidon sensible
de ser disponible publicamente, el postulante o el beneficiario segun sea el caso debe
indicarlo en la informacién que entregue.

21. ACCIONES DE PROMOCION

Durante la ejecucion del Proyecto las entfidades beneficiarias deberdn apoyar y participar
activamente en los eventos que realice MINEDUC y CORFO para promocionar los resultados
parciales y finales del proyecto. Asimismo, en toda actividad publica que se efectie para
difundir el proyecto, ya sea a su término o durante su ejecucidn, asi como también en medios
escritos o audiovisuales, deberd senalar expresamente que el proyecto es financiado por la
Subsecretaria de Educaciéon Superior de MINEDUC y CORFO, incorporando en sus graficas
los logos de ambas instituciones.
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22. CONSULTAS

Las consultas, serdn recibidas por CODESSER, en el correo electrénico
daniela.correa@codesser.cl, hasta el miércoles 11 de enero a las 12.00 hrs.

Ademds, CODESSER, pondrd a disposicidon de los postulantes en el sitio www.codesser.cl, un
formulario de preguntas y respuestas frecuentes.

23. ANEXOS

Anexo 1: Formulario de postulacién: obligatorio

Anexo 2: Contenidos minimos del Plan estratégico institucional: obligatorio
Anexo 3: Priorizacién de iniciativas: obligatorio

Anexo 4: Carta de compromiso del asociado: opcional

Anexo 5: Declaracién Instituciones de nicho: opcionall

Anexo 6: Carta de compromiso de la institucién: obligatorio

Anexo 7: Formato Curriculum Equipo de Trabajo: obligatorio

Anexo 8: One Pager: obligatorio
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ANEXO 1: FORMULARIO DE POSTULACION

Revisar archivo Excel.

ANEXO 2: CONTENIDOS MIMINOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PARA LA INCORPORACION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA

b TECNOLOGICA

Indicar visién, misidn, propésito, valores o sello.

Visidn

1.- | Misidn

Propdsito

Valores y/o
sello

Establecer los objetivos especifico

Objetivo
especifico
(NUmero)

Objetivos especificos (Descripcion)

1.-

Sefale los indicadores, formula, linea base y metas asociados a cada uno de los objetivos
especificos definidos

Objetivo
especifico
(NUmero)

Nombre del . , Meta a 5 Medio de
L Formula Linea base - o S
indicador anos verificaciéon
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¢En el corto y mediano plazo, en qué sector/es econdmico/s o entorno relevante se insertara el
PEI?
Si existe mas de un sector o entorno, por favor priorice

Justifique en funcién de sus capacidades (recursos
humanos, infraestructura, recursos financieros,
conocimiento experto) y/u oportunidades

Sector econémico o entorno relevante

¢Cuantos directivos, administrativos, docentes y estudiantes estima usted que estan participaron
en el diseno del PEI?

Total Mujer

Directivos

Administrativos

Docentes

Estudiantes

Indicar que ofras instituciones externas participaron en el diseno del PEI.

1.-

Indicar las iniciativas que preliminarmente se planea implementar en el corto plazo (1 a 2 afos) y
mediano plazo (3 a 5 anos).

1.-

2.-

3.-

4-

5.-

6.

7.-

8.-
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ANEXO N°3
FORMATO DOCUMENTO DE PRIORIZACION DE INICIATIVAS

Entidad
Direccion
Ciudad
Fecha
Senores
MINEDUC-CORFO
Santiago

Estimados Senores,

En mi calidad de rector de (nombre o razon social) RUT (RUT de la entidad), informo que
la iniciativa (indicar nombre de la iniciativa priorizada), presentada al concurso
“Cofinanciamiento para la implementaciéon de iniciativas priorizadas de los planes
estratégicos institucionales de innovacion y transferencia tecnolégica ”, desarrollado por
MINEDUC y CORFO, ha sido priorizada por (indicar instancia instifucional en la que fue
priorizada la iniciativa), instancia constituida por (indicar integrantes de la instancia que
priorizd la iniciativa) en sesion del (indicar fecha de la sesion en la que se priorizd la
iniciativay).

Dicha iniciativa fue priorizada considerando las siguientes razones: (indicar los argumentos
que explican la priorizacion de la iniciativa presentada).

Nombre y firma del Rector
Nombre de la entidad a la que representa
RUT de la entidad a la que representa
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ANEXO 4: CARTA DE COMPROMISO DEL ASOCIADO

Entidad
Direccion
Ciudad
Fecha
Senores
MINEDUC-CORFO
Santiago

Estimados Senores,

En mi calidad de representante legal de (empresa, institucion, asociacion gremial
etc.) (nombre o razon social) RUT (RUT de la entidad), vengo a confirmar el
compromiso de la institucion a la que represento, para asumir el rol de asociado
del proyecto “(Nombre del proyecto)” presentado por la institucién” (nombre de
la institucion)™.

Junto con lo anterior declaro que, en el desempeno del rol de asociado del
proyecto, la institucion a la que represento se compromete a efectuar los
siguientes aportes, que se materializardn dentro del periodo de vigencia de este:

Aportes pecuniarios:

Detalle del Aporte Actividad del plan de Valor
trabajo asociada

Total del aporte pecuniario

Aportes valorados*:

Detalle del Aporte Actividad del plan de Valor
trabajo asociada

Total del aporte valorado

*Nota: se excluyen aportes valorados en HH.

Sin otro parficular, se despide.

Nombre y firma del Rector/Director
Nombre de la entidad a la que representa
RUT de la entidad a la que representa
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ANEXO 5: DECLARACION INSTITUCIONES DE NICHO

Entidad
Direccion
Ciudad
Fecha
Senores
MINEDUC-CORFO
Santiago

Estimados Senores,

En mi calidad de rector/director de (nombre o razén social) RUT (RUT de la entidad),
vengo a confirmar que la institucién a la que represento es considerada como una
institucion de nicho, pues su oferta académica se focaliza en no mds de tres
sectores econdmicos de acuerdo con la Clasificaciéon Internacional Uniforme de
Ocupaciones (ClIU).

Dichos sectores son los siguientes:

Sin otro particular, se despide.

Nombre y firma del Rector/director
Nombre de la entidad a la que representa
RUT de la entidad a la que representa
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ANEXO 6: CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL

Entidad
Direccidn
Ciudad
Fecha
Senores
MINEDUC-CORFO
Santiago

Estimados Senores,

En mi calidad de rector/director de (nombre o razon social) RUT (RUT de la entidad),
vengo a presentar la propuesta de la entidad que represento, al llamado a “*Concurso
para el cofinanciamiento de la implementacion de iniciativas priorizadas y de alto
impacto, de los planes estratégicos institucionales, para la incorporacion de
innovacion y transferencia tecnolégica”, realizado en el contexto del Programa IP-CFT
2030 Fase 1lIB, de MINEDUC-CORFO.

A través de la presente carta, manifiesto el compromiso de parte de la institucién a la
que represento, para desarrollar las acciones y concretar los aportes definidos la
propuesta, para la correcta implementaciéon del proyecto.

Junto con lo anterior, manifiesto el compromiso de la institucion a la que represento,
de cumplir con las obligaciones emanadas de la eventual adjudicacion de la
propuesta.

Nombre y firma del Rector/Director
Nombre de la entidad a la que representa
RUT de la enfidad a la que representa
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ANEXO N° 7: FORMATO DE CURRICULUM VITAE

I. Datos de identificacion

Nombre

Nacionalidad
Rut
Fecha de nacimiento

Teléfonos de contacto

Direccién de e-mail

Il. Antecedentes académicos

Titulo universitario y/o grado Institucién que otorgé titulo o grado Ao de titulacion
académico

Se recomienda ordenar la informacion desde la mds reciente a la mds antigua.

lll. Experiencia profesional

N | Period | Institu | Cargo | Funcién Describa Describa Describa Describa

° o cion Principal | experiencia | Experiencia en | Experiencia en | Experiencia
respecto de Vinculacién Innovacion y sector
iniciativa con el Medio* Transferencia Técnico
priorizada* Tecnolégica* | Profesional*

*Describir experiencia en los dmbitos senalados, si corresponde.
Se recomienda ordenar la informacion desde la experiencia mds reciente a la mds antigua en el marco de
los 36 meses anteriores a la presentacién de la solicitud.
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ANEXO N° 8: FORMATO ONE PAGER

(Extensién maxima de una hoja tamafo carta, letra Century Gothic, de tamafio no inferior a 8).

Nombre de la iniciativa

Nombre del encargado de la Email

iniciativa

Teléfono
+56 X XHXXX XXXX

Nombre de la IES

Descripcién general de la iniciativa propuesta (mdx. 1.000 caracteres con espacios)

N° DE PARTICIPANTES

PROBLEMA

IES (directivos, docentesy
estudiantes)

EMTP (directivos, docentesy
estudiantes)

EMPRESAS Y OTRO TIPO DE
INSTITUCIONES INVOLUCRADAS
(municipios, fundaciones, organismos
gubernamentales, etc.)

Nombrar el total de empresas y ofras instituciones,
separadas por comas

Describa qué problemdtica o brecha asociada a la
incorporacion de innovacién y transferencia en la(s) IES(s)
se abordard. Destaque la importancia de resolver dicha
problemdtica o brecha (Max 900 caracteres con
espacios).

LOCALIDADES (COMUNAS) BENEFICIADAS

SOLUCION

Nombrar el total de comunas, separadas por comas

OBJETIVOS

Objetivo general

Plantee coémo solucionard la problemdtica existente. Que
se ha hecho ala fecha y como se busca conftribuir a la
problemdtica con esta iniciativa. Explique de manera
clara y convincente por qué vale la pena apoyar la
iniciativa propuesta (Max 900 caracteres con espacios).

SUSTENTABILIDAD EN EL LARGO PLAZO

Describa brevemente qué acciones desarrollard para
garantizar que las actividades propuestas en la iniciativa

Objetivos conducirdn a la generacion de capacidades
especificos permanentes en la(s) IES(s), permitiendo asi la
aplicabilidad de esta iniciativa a ofras sedes y/o su
prolongacion en el tiempo (Md&x. 900 caracteres con
espacios).
INDICADORES BENEFICIOS A LA COMUNIDAD Y TERRITORIO
Meta al final del Describa que impactos podria generar el desarrollo de
Nombre del p P L A
indicador Féormula periodo de esta iniciativa sobre las localidades, las IES, empresas,

implementacién

industrias y comunidad, en general (Méx. 900 caracteres
con espacios).

PRINCIPALES HITOS

Fecha aproximada de

Hito s
cumplimiento
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