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DEJA SIN EFECTO RESOLUCION (E) N°239, DE
2015, DE CORFO, Y APRUEBA REGLAMENTO
INTERNO DE LOS CONSEJOS DE LA
SOCIEDAD CIVIL DE LA CQRPORACION DE
FOMENTO DE LA PRODUCCION.

VISTO:

Las facultades que me confiere la Ley N°6.640, que crea la Corporacion de Fomento
de la Produccién (en adelante, también, “Corfo” o la “Corporacién”); el Decreto con
Fuerza de Ley N°211, de 1960, del Ministerio de Hacienda, que Fija Normas que
Regiran a la Corporacion de Fomento de la Produccion; el Reglamento de la
Corporacion, aprobado por Decreto Supremo N°360, de 1945, del Ministerio de
Economiay Comercio; el D.F.L. N°1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado; el Decreto Supremo N°28, de 2022, del Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo, que nombra en el cargo de Vicepresidente Ejecutivo de Corfo; y lo dispuesto
en la Resolucion N°7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas sobre exencion del tramite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1. Que, con fecha 16 de febrero de 2011, se publicé, en el Diario Oficial, la Ley N°20.500,
sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestién Publica, que modificé la
Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado, incorporando el Titulo IV sobre Participacion Ciudadana de la Gestion Publica.

2. Que, en dicho contexto, el articulo 74 del citado cuerpo normativo, dispone que “(/)os
organos de la Administracion del Estado deberén establecer consejos de la sociedad
civil, de caracter consultivo, que estaran conformados de manera diversa,
representativa y pluralista por integrantes de asociaciones sin fines de lucro que tengan
relacion con la competencia del érgano respectivo”.

3. Que, la mision institucional de la Corporacién es, entre otras, apoyar al emprendimiento,
la competitividad y la innovacion productiva o empresarial en el pais, junto con fortalecer
el capital humano y las capacidades tecnologicas, teniendo como principal funcién
promover una sociedad de mas y mejores oportunidades para contribuir al desarrollo
economico del pais.

4. Que, mediante la Resolucidn (E) N°981, de 7 de octubre de 2022, se aprob6 la Norma
General de Participacion Ciudadana de la Corporaciéon de Fomento de la Produccion,
que sefala en su articulo 9° que “Corfo establecera uno o més Consejo de la Sociedad
Civil (en adelante, también, el “Consejo”) de carécter consultivo, que tendran como
objetivo acompariar los procesos de toma de decisiones y seguimiento de las politicas
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publicas implementadas por la Corporacién de forma de promover la expresion
ciudadana en el desarrollo de su politica publica”.

5. Que, por medio del Instructivo Presidencial N°7, de 18 de agosto de 2022, su Excelencia
el Presidente de la Republica entregé nueva directrices para el fortalecimiento de la
participacién ciudadana en la gestién publica.

6. Que, en virtud de lo anteriormente sefialado, es necesario aprobar el Reglamento
Interno de-los Consejos de la Sociedad Civil de la Corporacién de Fomento de la
Produccion.

RESUELVO:

1° APRUEBASE el Reglamento Interno de los Consejos de la Sociedad Civil de la
Corporacién de Fomento de la Produccién, del siguiente tenor:

REGLAMENTO INTERNO
DE LOS CONSEJOS DE LA SOCIEDAD CIVIL
CORPORACION DE FOMENTO DE LA PRODUCCION

TITULO I: DEFINICION, OBJETO Y FUNCIONES.

Articulo 1°. La Corporacién de Fomento de la Produccién podra determinar el
funcionamiento de uno o mas Consejos de la Sociedad Civil, de caracter consultivo (no
vinculante).

Cada Consejo de la Sociedad Civil debera crearse por resolucion del Vicepresidente
Ejecutivo, sin perjuicio de que su integracién y funcionamiento se regiran por el presente
Reglamento Interno, el cual sera publicado en el sitio web de la Corporacién.

Articulo 2°. Un Consejo de la Sociedad Civil, en adelante también “Consejo” 0 “Cosoc”, es
una instancia que institucionaliza la participacién ciudadana en materias relacionadas con
el disefio, ejecucion y evaluacion de las politicas y programas de la Corporacién o de sus
Comités. Este opera como un espacio de dialogo que aporta a la toma de decisiones y
contribuye a mejorar la legitimidad, eficacia, calidad y sostenibilidad de las politicas
publicas.

Articulo 3°. El Cosoc es auténomo en sus decisiones, acuerdos y opiniones, y su

conformacion es diversa, representativa y pluralista, con integrantes de personas juridicas
sin fines de lucro.

Articulo 4°. E|l Cosoc tendra las siguientes funciones y atribuciones:

a. Aportar conocimientos y opinién para la generacién de las politicas publicas
institucionales.

b. Conocer y observar anualmente la planificacion estratégica de la Corporacién, tanto
a nivel nacional como regional.

c. Participar de los procesos de dialogo, consulta o estudio para el disefio y evaluacion
de las politicas y programas de la Corporacion.
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d. Proponer tematicas, focos y, en general, medidas que contribuyan a mejorar la
gestion de la Corporacion en relacion con los beneficiarios, participantes y
destinatarios de sus instrumentos y programas y demas partes interesadas.

e. Analizar y expresar su opinién respecto de temas relevantes en materias de
competencia o atribuciones de Corfo.

f. Conocer la Cuenta Publica Participativa y emitir sus opiniones y realizar las
observaciones a la misma, antes de su presentacion a la ciudadania.

g. Contribuir a la difusién y conocimiento ciudadano de las acciones que desarrolla la
Corporacion, en las areas de su competencia y sus atribuciones.

h. Conocer el presupuesto de la Corporacion, formular consultas sobre las

asignaciones contenidas en éste y recomendar focos, priorizaciones o acciones a
ejecutar.

i. Generar recomendaciones que contribuyan a mejorar la participacion ciudadana.

TiTULO II: INTEGRACION Y COMPOSICION DEL CONSEJO.

Articulo 5°. El Cosoc estara compuesto por 12 consejeros y/o consejeras que
representaran a entidades de la sociedad civil relacionadas con las politicas publicas que
ejecuta la Corporacion. Para efectos de este Reglamento, seran representantes aquellas
personas que cuenten con el apoyo de la entidad respectiva para participar en el Cosoc, no
siendo necesario que sean los representantes legales.

El Consejo contara con una secretaria ejecutiva que operara como una facilitadora de las
acciones que realice, la que sera asumida por la Subdireccion de Clientes y Participacion
Ciudadana de Corfo. Esta secretaria estara integrada por un Secretario o Secretaria
Ejecutiva y por un Secretario o Secretaria de Actas, ambos designados por el
Vicepresidente Ejecutivo de la Corporacion.

Articulo 6°. Los consejeros y consejeras representaran a las organizaciones o instituciones
de la sociedad civil en los términos que se indican en el Titulo IV del presente Reglamento.

El Cosoc tendra un Presidente o Presidenta y un Vicepresidente o Vicepresidenta que seran
elegidos de entre y por los consejeros y consejeras, y duraran un afio en su cargo.

Articulo 7°. La integracion del Consejo sera paritaria, fomentando una participacion
equilibrada entre sus integrantes, por lo que, no mas del 60% de los miembros podran ser
de un mismo género.

Articulo 8°. Los consejeros y consejeras no percibiran remuneracién alguna por su
desempefio, y ejerceran sus cargos por un periodo de tres (3) afios, pudiendo ser reelegidos
por un nuevo periodo.

Articulo 9°. No podran ser consejeros o consejeras aquellas personas a las que le afecte
alguna de las inhabilidades que a continuacién se sefialan:

a. Ser funcionario o funcionaria de la Corporacién o sus Comités, o prestar servicios
para éstos en virtud de un contrato a honorarios.

b. Desempefiar un cargo de eleccion popular.

c. Serconyuge, conviviente civil o tener parentesco por consanguinidad, hasta el tercer
grado inclusive, y por afinidad hasta el segundo grado inclusive, con autoridades,
funcionarios o funcionarias que ejerzan un cargo directivo en Corfo o sus Comités,
hasta el nivel de Subgerente o su equivalente en el grado de la escala de
remuneraciones.

d. Tener litigios pendientes con el Fisco o un érgano de la Administraciéon del Estado,
a menos que éstos versen sobre derechos propios o de su conyuge, conviviente civil
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sus parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, ambos
inclusive.

e. Haber sido objeto de una medida disciplinaria o sancién como resultado de un
sumario administrativo o investigacién sumaria instruido por la Corporacién, por un
plazo de 5 afios contado desde que la sancién estuvo firme.

f.  Haber sido condenado(a) por delito que merezca pena aflictiva.

Articulo 10. Los consejeros y consejeras del Cosoc cesaran en sus cargos por alguna de
las siguientes causales:

a. Renuncia voluntaria o a peticién de la entidad a la que representa. La renuncia debe
ser presentada por escrito al Consejo.

b. Inhabilidad sobreviniente por la concurrencia de algunas de las causales previstas
en el articulo anterior.

c. Dejar de pertenecer o perder la calidad de representante a la entidad a la que
representa.

d. Perdida de la personalidad juridica de la entidad a la que representa.

e. Inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas, previo acuerdo por mayoria
simple de los consejeros y las consejeras presentes en la sesién siguiente a la
tercera inasistencia injustificada.

En caso de cesacion por alguna de las causales anteriores, el Comité de Seleccion y
Designacion del Consejo procedera a llamar a la institucion u organizacion que, dentro de
la categoria, haya quedado fuera, para que su representante complete el periodo que reste
hasta que se llame a nuevas elecciones.

Si la vacancia se produjere en forma simultanea respecto del 50% de los integrantes del
Consejo se debera llamar a elecciones para elegir a la totalidad del Cosoc por un periodo
completo.

TiTULO IIl: SELECCION DE LOS CONSEJEROS Y DEL PRESIDENTE.

Articulo 11. En el proceso de postulacion y seleccién podran participar representantes de
personas juridicas sin fines de lucro, cuyo ambito de accién se relacione, directa o
indirectamente, las politicas publicas que ejecuta la Corporacion, y que se encuentre
debidamente acreditado.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas juridicas cuyos representantes participen en el
Cosoc deberan corresponder a alguna de las siguientes categorias:

a. Asociaciones representativas del ecosistema de Emprendimiento.

b. Asociaciones representativas del ecosistema de Innovacion.

c. Asociaciones, federaciones o confederaciones gremiales empresariales o de
sectores productivos especificos.

d. Centros de investigacion, entendiendo por éstos las entidades que formen parte
integrante o dependan de una universidad, o las entidades que formen parte de
personas juridicas constituidas en Chile, o las personas juridicas constituidas en
Chile; que realicen labores de investigacién y desarrollo.

e. Asociaciones de instituciones que otorguen financiamiento a emprendimientos, a
empresas y a Pymes y al desarrollo productivo.

Las organizaciones e instituciones deberan acreditarse segun el procedimiento que se
describe en los articulos siguientes para participar en el proceso eleccionario.

Articulo 12. La composicién del Consejo debera dar cumplimiento a los siguientes
principios:
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- La diversidad de la ciudadania organizada, considerando sus caracteristicas
distintivas de caracter tematico, étnico, cultural y de género.

- Larepresentatividad de las organizaciones del sector en el que se desenvuelven, a
través de su legitimidad y reconocimiento de sus practicas.

- La pluralidad del Consejo, que sera integrado por representantes de las distintas
categorias referidas en el articulo 11.

Articulo 13. Los y las consejeras seran seleccionados/as en la siguiente proporcion por
categoria:

a. Al menos dos (2) representantes de asociaciones representativas del ecosistema
de Emprendimiento.

b. Al menos dos (2) representantes de asociaciones representativas del ecosistema
de Innovacion.

c. Al menos dos (2) representantes de asociaciones, federaciones o confederaciones
gremiales empresariales o de sectores productivos especificos.

d. Al menos un (1) representante de centros de investigacion.

e. Al menos dos (2) representantes de asociaciones de instituciones que otorguen
financiamiento a emprendimientos, a empresas y a Pymes y al desarrollo productivo.

Articulo 14. Tres meses antes del término del periodo de ejercicio de los consejeros y las
consejeras, el(la) Secretario(a) Ejecutivo(a) del Cosoc debera realizar el llamado a la
conformacion del Comité de Seleccion y Designacion del Consejo. Este érgano sera el
encargado de implementar y fiscalizar el proceso de convocatoria, seleccién y designacion
de los(as) nuevos(as) integrantes del Consejo y estara compuesto por el o la Gerente de
Asuntos Estratégicos, el o la Subgerente de Comunicaciones y Marketing, el o la Gerente
General y un funcionario designado por el Vicepresidente Ejecutivo, todos de la
Corporacién.

Articulo 15. Se convocara a la postulacion de consejeros y consejeras mediante
publicacién en el sitio web www.corfo.cl, y en todo canal de comunicacién que la
Corporacién estime conveniente, fijando un plazo minimo de 15 dias habiles administrativos
para la acreditacién de las personas juridicas que estén interesadas en que su
representante participe en el Consejo, y para la inscripcién de candidaturas.

Articulo 16. Las personas que representan a organizaciones e instituciones interesadas en
participar del proceso deberan acreditarse utilizando el formulario electronico puesto a
disposicion en el sitio web www.corfo.cl.

Para la acreditacién, se deberd acompanar el certificado de vigencia de la organizacion o
institucion y el instrumento en el que conste la integracién del érgano directivo o el acta de
designacion del directorio, segun corresponda.

Ademas, debera presentar una carta suscrita por el o los representantes legales de la
organizacion o institucién en la que conste el apoyo de ésta al postulante como
representante suyo, y el instrumento en el que conste la personeria del o los firmantes de
la carta.

Articulo 17. Luego de la revision de los antecedentes presentados y verificacion de la
ausencia de las inhabilidades enumeradas en el articulo 9° anterior, la Corporacion
elaborara una némina con los y las representantes de las organizaciones e instituciones
habilitados(as) para participar del proceso. Este listado se publicara en el sitio web
www.corfo.cl, dentro de 5 dias habiles administrativos siguientes al vencimiento del plazo
sefialado en el articulo 15 anterior.
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El Comité de Seleccion y Designacién del Consejo realizara la seleccién de los integrantes
definitivos, velando por que el Consejo esté conformado de manera diversa, representativa
y pluralista, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 7°, 11, 12 y 13 de este Reglamento.

La designacion de los y las consejeras se realizara mediante Resolucién Exenta del
Vicepresidente Ejecutivo de la Corporacion.

TITULO IV: FUNCIONAMIENTO.

Articulo 18. El Cosoc ajustara su funcionamiento al presente Reglamento.

1. Sesiones y modalidad de citacién.

Articulo 19. Las sesiones del Cosoc se realizaran presencialmente en el edificio central de
Corfo, ubicado en Moneda N°921, comuna y ciudad de Santiago o, en su defecto, en forma
telematica a través de los medios electrénicos disponibles. Los consejeros y consejeras con
domicilio en regiones diversas a la Metropolitana podran participar en las sesiones a través
de medios telematicos.

Las citaciones seran enviadas con una anticipacién no inferior a 10 dias habiles
administrativos antes de la realizacion de sesion del Consejo, por el o la Secretario Ejecutivo
mediante correo electronico dirigido a cada uno(a) de sus miembros, al que adjuntara la
tabla con las materias a tratarse en la sesién y la informacién pertinente para su desarrollo.

Articulo 20. El Consejo sesionara en forma ordinaria, al menos 5 veces en el afio
calendario. En cada sesién ordinaria se fijara la fecha de la sesién ordinaria siguiente, sin
perjuicio de que el o la Secretario Ejecutivo citard por correo electronico a los y las
consejeras, solicitando la confirmacion de la asistencia de sus integrantes.

Los consejeros o consejeras deberan abstenerse de decidir u opinar sobre asuntos, temas
y materias en las que tengan interés personal, o bien sean de interés de la persona juridica
respecto de la cual sean directores, administradores, representantes.

Articulo 21. En las sesiones ordinarias deberan ser tratados todos los temas sobre los
cuales la Corporacion haya solicitado la opinién del Consejo, los que se hayan acordado
tratar al momento de fijar la fecha de la sesion y los que sean planteados en la sesién por
uno 0 Mas consejeros o consejeras.

Durante la primera sesioén ordinaria del afio, los consejeros y consejeras deberan elegir a
quienes actuaran como Presidente o Presidenta y como Vicepresidente o Vicepresidenta
del Consejo.

Con todo, se debera realizar, al menos, una sesién extraordinaria que tendré como Gnico
objetivo tratar la Cuenta Publica Participativa de la Corporacion.

Articulo 22. El o la Presidente del Consejo, convocara a sesiones extraordinarias siempre
y cuando existan razones fundadas para reunir al Consejo antes de la fecha fijada para la
proxima sesion ordinaria. La citacidn la realizara el o la Secretario Ejecutivo mediante correo
electronico dirigido a los consejeros y consejeras, en el que se indicara el dia, hora y lugar
de la sesion, y el tema para el cual se convoca.

Del mismo modo, se podra convocar a sesién extraordinaria cuando, al menos, un tercio de
los y las consejeras en ejercicio asi lo soliciten al o a la Presidente, y sera anunciada de la
misma forma ya referida en el inciso anterior.

2. Cudrum para sesionar.
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Articulo 23. El cuérum para sesionar serd de la mayoria absoluta de los consejeros y
consejeras en ejercicio. Solo estos tendran derecho a voto.

Articulo 24. La eleccion del o de la Presidente y del o la Vicepresidente, cuando

corresponda, se requerira la mayoria simple de los consejeros y consejeras presentes en
la primera sesion anual.

Articulo 25. El Consejo adoptara sus decisiones y acuerdos por mayoria simple de los
consejeros y consejeras presentes en la sesion respectiva.

Cuando el Consejo decida proponer a la autoridad de la Corporacién modificaciones al
presente Reglamento, este acuerdo debera tomarse por dos tercios de los consejeros y
consejeras en ejercicio. Sin perjuicio de lo anterior, la Corporacién podra, de oficio,
introducir modificaciones de oficio al presente Reglamento.

En caso de empate se repetira la votacion. Si se produce empate en esta segunda votacion,
dirimira el voto el o la Presidente del Consejo, o el o la Vicepresidente, en caso de ausencia
del primero.

3. Registro en las actas de las sesiones.

Articulo 26. De cada sesion de Consejo la o el Secretario de Actas debera registrar la
discusion y los acuerdos alcanzados, asi como las eventuales abstenciones de los
consejeros o consejeras, dejando constancia del motivo de la abstencién. El acta debera
ser firmada por todos los consejeros y consejeras asistentes a la sesion, y una copia de ella
se publicara en el sitio web de Corfo.

TITULO V: FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO.

Articulo 27. Las funciones del o de la Presidente del Cosoc seran:

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Solicitar antecedentes publicos sobre las materias que sean propuestas por Corfo.
Representar al Cosoc en las actividades que corresponda.

Tomar contacto con las instituciones que estime pertinente, junto a los consejeros y
consejeras representantes de la sociedad civil.
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Articulo 28. El o la Vicepresidente debera reemplazar al o a la Presidente en aquellas
funciones que establece el articulo 27 anterior, en caso de ausencia o impedimento.

Articulo 29. La o el Secretario Ejecutivo tendra las siguientes funciones:

a. Citar al Consejo a sesiones ordinarias y extraordinarias, previa convocatoria
efectuada por el o la Presidente.

b. Coordinar y dar seguimiento a las actividades del Consejo.

c. Certificar los acuerdos que adopte el Consejo, y rectificar los errores de hecho de
que puedan adolecer los acuerdos.

d. Asegurar los medios necesarios para el normal funcionamiento del Consejo.

Articulo 30. La o el Secretario de Actas tendra las siguientes funciones:

a. Levantar acta de las sesiones del Consejo de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 26 de este Reglamento, y custodiar las actas originales y documentos
anexados a cada sesion. Las Actas y documentos deberan ser debidamente
archivados.

b. Certificar la asistencia a las sesiones.
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c. Publicar las actas y otros documentos de trabajo en el sitio web de la Corporacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Articulo 31. En el plazo de 30 dias habiles contados desde la publicacién del presente
Reglamento en el sitio web www.corfo.cl, se debera implementar el proceso de seleccion y
designacion del Consejo de la Sociedad Civil de Corfo, para lo que seguira el procedimiento
dispuesto en el articulo 14 y siguientes.

2° PUBLIQUESE la presente Resolucién en el banner de “Transparencia Activa’, del sitio
web www.corfo.cl, en conformidad con lo dispuesto en el literal g) del articulo 7°, de la Ley
N°20.285, sobre Acceso a la Informacién Publica, y en la Instrucciéon General N°11, del
Consejo para la Transparencia, sobre Transparencia Activa.

Anétese y archivese.
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NAYA FEORES'ARAYA JOSE MIGUEL BENAVENTE HORMAZABAL
Fiscal (S) Vicepresidente Ejecutivo



