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ESTABLECE ESTATUTOS DEL CENTRO DE FORMACI ON TECNI CA DE LA REG ON DE TARAPACA
DFL Nim 1.- Santiago, 17 de enero de 2017.
Vi st o:

Lo dispuesto en el articulo 64 de la Constitucién Politica de |a Republica,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto supreno
N° 100, de 2005, del Mnisterio Secretaria General de la Presidencia y la facultad
gque nme ha conferido el articulo prinero transitorio de la ey N° 20.910 que Crea
Qui nce Centros de Fornmci 6n Técnica Estatales

Decreto con fuerza de |ey:
Ti TULO | . DI SPOSI Cl ONES GENERALES

Articulo 1°.- El Centro de Formaci 6n Técnica de |a Regi 6n de Tarapacda, en
adel ante e indistintanente el "Centro de Formaci é6n Técnica" o "CFT", es una persona
juridica de derecho publico, autdnoma, funcional mente descentralizada, con
personalidad juridica y patrinmonio propio. Se relaciona con el (la) Presidente(a) de
la Republica a través del Mnisterio de Educaci 6n

Su domicilio es |la Region de Tarapaca, y desarrollara sus activi dades
académi cas para el otorganiento del titulo de técnico de nivel superior en dicha
regi 6n, sin perjuicio de que pueda desarrollar actividades no acadéni cas fuera de
ell a.

Articulo 2°.- El Centro de Formaci 6n Técnica de |a Regi 6n de Tarapaca es
una Instituci 6n de Educaci é6n Superior Estatal, cuyos fines seran

a) La formaci 6n de técnicos de nivel superior, con énfasis en la calidad de
| a educaci 6n técnica y en nejorar su enpl eabilidad para que participen en el nundo
del trabajo con trayectorias |laborales de alta calificacion y especializacion
nmej orando asi su fornmaci6n e insercién en el anbito social y regional; en este
sentido, tanbi én incorporard |la formacion civica y ciudadana.

b) Contribuir al desarrollo nmaterial y social sostenido, sustentable y
equitativo de | a Regi 6n de Tarapacda, col aborando con el fonento de |la
conmpetitividad y productivi dad de ella.

c) Contribuir a la diversificacién de la matriz productiva de la regi 6n en que
tiene su domicilio y del pais, favoreciendo |la industrializaci6n y agregaci 6n de
val or.

d) La formaci 6n de personas en vistas a su desarrollo espiritual y material
con un sentido ético y de solidaridad social, respetuosas del nedi oanbiente y de |os
der echos humanos.
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Articulo 3°.- Para |a consecuci 6n de sus fines, el Centro de Fornaci én
Técni ca se vinculara con una universidad del Estado acreditada institucional mente
de acuerdo a la ley N° 20.129 o la nornativa que |la reenplace, domiciliada en la
Regi 6n de Tarapac&. En su defecto, |la determnacion de la instituci én antedicha
se efectuara de conform dad con |l o establecido en el articulo 5° de la ley N
20.910. Dicha vincul aci 6n tendra cono objeto que ambas contri buyan, en conjunto, a
desarroll o de | a Regi 6n de Tarapaca establ ecer progranmas de acceso especial para
| os egresados del Centro de Formaci 6n Técnica y articular trayectorias formativas
pertinentes.

Asi m sno, el Centro de Formaci 6n Técnica se vinculard con, al menos, un
establ ecimi ento de ensefianza nmedi a técni co profesional ubicado en | a Regi 6n de
Tarapaca, con el objeto de establecer un apoyo reciproco en aspectos netodol 6gi cos
y curriculares, entre otros, generando necani snos que faciliten a los (Ilas)
estudi antes trayectorias articul adas de fornaci 6n técnica.

Un Regl anento del M nisterio de Educaci 6n, que debera ser firnmado por e
M ni sterio de Haci enda, establecera | os necani snos e instrunmentos de coordinaci 6n y
col aboraci 6n entre el Centro de Fornaci 6n Técnica y las instituciones sefal adas
en |l os incisos precedentes, en la forma establecida en el articulo 7° de la ley N
20. 910.

Articulo 4°.- El Centro de Fornaci 6n Técnica podra otorgar titul os
t écni cos de nivel superior y otras certificaciones propias de su quehacer, no
conducentes a titulo profesional o grado acadénico. Asinisno, podré inpartir
di pl omados, cursos, progranmas o actividades formativas dirigidas principal nente a | os
trabaj adores de la regi 6n, asi conp activi dades de educaci 6n continua, a fin de
que obtengan acreditaci 6n de conpetencias o certificaciones estandarizadas dentro de
su area.

TiTULO I'I. DEL RECTOR

Articulo 5°.- La maxima autoridad y representante | egal del Centro de
For maci 6n Técnica sera el (la) Rector(a), sin perjuicio de las atribuciones y
funci ones que | e conpeten al Directorio en conformdad a | os presentes Estatutos y
demas nornas aplicabl es.

Articulo 6°.- El (la) Rector(a), sera nonbrado(a) por el (la) Presidente(a)
de la Republica, nediante decreto supreno expedi do por internedio del Mnisterio de
Educaci 6n. Durard cuatro afios en sus funciones y podra ser reelecto por una vez,
para el periodo innedi atanente siguiente.

La sel ecci6n del (de la) Rector(a) se realizara confornme a |las reglas
aplicables a los altos directivos publicos que establece el Parrafo 3° del Titulo
VI de la ley N° 19.882. El (la) Mnistro(a) de Educaci 6n definira el perfi
profesional y de conpetencias y aptitudes que deberéan cunplir |os candidatos a
ocupar el cargo de Rector(a), teniendo en consideraci én | as propuestas presentadas
por el Directorio del Centro de Formaci 6n Técnica. El perfil deberé ser aprobado
por el Consejo de Alta Direcci6n Piblica y ser enviado a |la Direcci 6n Naci onal de
Servicio Cvil para su registro y concurso

Articulo 7°.- Al (a la) Rector(a) |le corresponderda la direcciodn
organi zaci 6n y adnmi ni straci 6n de todas |las actividades de la institucio6n, tanto en
el anbito académ co conp administrativo y financiero. En el cunplimento de su
conmeti do, deber& velar por el desarrollo coherente, transversal y de excel encia de
la institucion, estableciendo las politicas generales que permitan | a consecuci 6n
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de los fines y la plena realizacién de la msioén institucional

Articulo 8°.- Son atribuciones del (de la) Rector(a) |as siguientes:

a) Dirigir y administrar la institucién

b) Dictar |os actos adm nistrativos necesarios para el correcto funcionam ento
institucional, tales conb decretos, reglanentos y resol uci ones;

c) Crear, nodificar y suprimr unidades adnministrativas y otros 6érganos
col egi ados de caracter consultivo que al efecto se establezcan, y dictar |as
regl anment aci ones internas de funci onam ento, con acuerdo de |la mayoria sinple de |os
integrantes del Directorio del CFT;

d) Presidir el Directorio del Centro de Formaci 6n Técni ca;

e) Contratar al personal del CFT y designar a |as autoridades superiores
conforne a | os procedi m entos establ ecidos en | os presentes Estatutos y |os
regl anentos que se dicten al efecto, |os que seran aprobados con acuerdo de |la
mayoria sinple de los integrantes del Directorio del CFT;

f) Definir las normas y procedi nmientos adm nistrativos y académ cos del Centro
de Formaci 6n Técni ca. Deberan ser aprobados por mayoria sinple del Directorio
tanto | as normas conop | os procedi nm entos acadéni cos;

g) Fijar los aranceles, derechos de matriculas y otros derechos cobrados por el
Centro de Formaci 6n Técni ca con acuerdo del Directorio;

h) Ejercer la potestad disciplinaria respecto al personal académi co y no
académco, y a los (las) estudiantes del Centro de Formaci 6n Técnica, sin
perjuicio de las atribuciones concedidas al Directorio en el literal i) del articulo
16 de | os presentes estatutos;

i) Conferir, en representaci 6n del CFT, titulos técnicos de nivel superior y
otras acreditaci ones de conpetencias o certificaciones estandarizadas, tales conp
di pl omados, cursos, programas o activi dades formativas o de educaci 6n conti nua.

j) Cel ebrar conveni os de col aboraci 6n con otras instituciones, publicas y
privadas, para el cunplimento de sus fines;

k) Proponer al Directorio la creaci 6n, nodificacién o supresi6n de titulos
técni cos de nivel superior y otras acreditaci ones de conpetencias o certificaciones
est andari zadas, tales cono dipl omados, cursos, programas o actividades formativas o
de educaci 6n conti nua;

) Enajenar o gravar, previa autorizacion del Directorio, |los activos de
Centro de Fornmaci 6n Técni ca cuando éstos correspondan a bienes raices o a bienes
que, sin ser inmuebles, hayan sido decl arados de especial interés institucional

m Suscribir y contratar directanente, con cargo al patrinonio del Centro de
Formaci 6n Técnica y en confornidad con la ley, enpréstitos y obligaciones
fi nanci eras que, de acuerdo con el plan anual de endeudani ento que se establ ezcan
anual mente, no requieran la autorizacién previa del Directorio; y, en |os casos en
que exista tal requisito, solicitar |a aprobaci 6n u opinioén respectiva y contratar
aquel | os que sean autori zados;

n) Aprobar y fijar anual nente, previa autorizacion del Directorio, |la adnisiodn
anual y senmestral de estudiantes para cada carrera que inparta el Centro, asi conmp
las fornmas de ingreso prioritario, de acuerdo al reglanento que se dicte al efecto.
Di cho reglamento seré dictado por el Rector(a) y aprobado con acuerdo de |a nayoria
sinple de los integrantes del Directorio del CFT;

0) Proponer al Directorio las politicas financieras anual es, el presupuesto y
sus nodificaciones, todo ello de confornidad con el procediniento establecido en e
Titulo X de |1 os presentes estatutos. Conjuntanente con el proyecto de presupuesto y
sujeto al misno tramite de éste, el Rector propondré el plan anual de
endeudani ento y sus eventual es nodifi caci ones, sefial ando | as obli gaci ones que
durante el correspondiente ejercicio podra suscribir directanente y aquéllas para
| as cual es requerira |la autorizaci 6n previa del Directorio; y

p) Las demds que se establezcan en estos Estatutos y |eyes aplicables.
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Articulo 9°.- Son causal es de renoci 6n del (de 1a) Rector(a):

a) Las inhabilidades o inconpatibilidades adm nistrativas sobrevinientes;
b) La contravenci 6n grave a |a normativa institucional

c) Not abl e abandono de deberes;

d) Las demds que establ ezcan | as |eyes.

En caso de considerarse que concurre alguna de | as causal es antes sefial adas,
correspondera al Directorio proponer al (a la) Presidente(a) de la Republica la
renoci 6n del (de la) Rector(a), nediante acuerdo fundado de confornidad con e
procedi m ento que deternmine el reglanento indicado en el articulo 13 de los
present es est at ut os.

Articulo 10°.- En caso de renoci 6n, nmuerte, renuncia, ausencia tenporal,
enfermedad o cual quier otra causa que inpida al (a la) Rector(a) el ejercicio de su
cargo, éste(a) serda subrogado(a) por el (la) Director(a) Académi co(a) y, en
subsi dio, por el (la) Director(a) Econdémico(a) y Adnministrativo(a).

TITULO I11. DEL DI RECTORI O DEL CENTRO DE FORMACI ON TECNI CA

Articulo 11°.- El Directorio participara del gobierno del Centro de
Formaci 6n Técnica y tendrd | a calidad de méxi ma autoridad col egi ada de éste.

Articulo 12°.- El Directorio del Centro de Fornaci 6n Técnica estara
conpuest o por:

a) El (la) Rector(a) del Centro de Fornaci 6n Técnica, quien lo presidira.

b) El (la) Rector(a) de |la Universidad vinculada, o el (la) funcionario(a) a
qui en éste designe en su representaci 6n

c) Un(a) representante del Mnisterio de Educaci 6n, designado(a) por el (la)
M nistro(a) del rano

d) El (la) Director(a) Regional del Servicio Nacional de Capacitacion y Enpleo
de | a Regi 6n de Tar apaca.

e) El (la) Director(a) Regional de |a Corporaci 6n de Fonento de | a Producci 6n
de | a Regi 6n de Tarapaca.

f) Un(a) representante de establ eci nmi entos educaci onal es de ensefianza nedi a
técnico profesional de |a Regi on de Tarapaca. La el eccion se realizaréa por |os
directores(as) de dichos establ ecim entos.

g) Un(a) representante de | os trabajadores(as) de |a organi zaci 6n sindical que
cuente con el mayor nunero de afiliados(as) en la regi6n, al nonento de su
nonmbr am ento. La el eccién se realizara por el Directorio de | a organi zaci 6n

h) Un(a) representante de enpresas rel acionadas con |las areas de desarrollo
estratégico prioritarias para la regi 6n. Este representante ser& el egido por |as
propi as enpresas en sesi on especi al nente convocada para dicho efecto. En el evento
que éste no fuera nonbrado dentro del plazo de 90 dias contados desde el
requerimento que al efecto realice la instituci6n, de acuerdo a | o establ eci do en
el reglanmento, sera la Secretaria Regional Mnisterial de Tarapaca del Mnisterio
de Econonmia, Fonento y Turisnp quien determinara el representante.

Los Directores(as) indicados en los literales ¢), f), g) y h) permaneceran
cuatro afios en sus funci ones, pudiendo ser reel egi dos para el periodo
i nnedi at amente siguiente, y en caso de no designarse nuevos directores(as) a
térmno del referido plazo, se renovard sucesiva y automati canente | a designaci én
ef ectuada hasta la elecci6n del (de la) nuevo(a) director(a). Por su parte, |os
(las) directores(as) podran nonbrar a un Unico suplente quien podra reenpl azarl os
en el cargo en caso de ausencia o inpedinento del titular, debiendo informar dicho

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 19-Nov-2020 pagina 4 de 14


https://www.leychile.cl/

DFL 1, EDUCACION (2017
A Gorn

Biblioteca del Congreso .
Nacional de Chile / BCN Ley Chile

nonbrami ento al (a la) Rector(a) para su conocinmento y registro

Los mienbros del Directorio serviran sus cargos ad honorem Sin perjuicio de
ello, los Directores(as) de los literales f), g) y h) tendran derecho al reenbol so
de | os gastos de novilizacién y alojamento en que incurrieren con notivo de asistir
a | as sesiones del Directorio.

Articulo 13°.- El Directorio se regiréa por un reglanmento, que sera dictado
por el (la) Rector(a) con el acuerdo de la nmayoria sinple de los integrantes de
di cho 6rgano, que establecera |los perfiles de los (las) directores(as) el ectos(as)
de los literales f), g) y h) del articulo 12, los tipos y periodicidad de |as
sesi ones, |as nodalidades de funcionam ento interno, |os qudérum de sesion y de
acuerdo, |a especificacién de sus atribuciones, y la forna y procedi mento para
sel ecci 6n, renovaci 6n de los (las) integrantes del Directorio y |as causal es de
pérdi da del cargo, entre otras naterias.

Articulo 14°.- Sin perjuicio de |lo anterior, sienpre se tratara en sesi én
extraordi nari a:

1. La renocion del (de la) Rector(a), que sera propuesta al (a la)
Presidente(a) de | a Republica nediante acuerdo fundado, aprobado por |os dos tercios
de sus menbros. El (la) Rector(a) no tendra derecho a voto sobre una noci 6n que se
refiera a su renoci 6n

2. La enaj enaci 6n, adqui sicion y gravanen de activos del CFT que correspondan
a bienes raices o a bienes que, sin ser inmuebles, hayan sido decl arados de especi al
interés institucional

Articulo 15°.- Se desenpefiara conp Secretario(a) del Directorioy
mnistro(a) de fe, el (la) Fiscal del Centro de Formaci 6n Técnica

Articulo 16°.- Son atribuciones del Directorio:

a) Aprobar las politicas y proyectos que proponga el (la) Rector(a), tendientes
a dar cunplinmento a los fines del Centro de Formaci 6n Técnica

b) Aprobar el presupuesto anual y el plan anual de endeudamni ento, y sus
respectivas nodificaciones, y asimsno, |os estados financieros auditados. El
Directorio s6lo podra aprobar presupuestos que contenpl en gastos debi danente
fi nanci ados.

c) Autorizar, a propuesta del (de la) Rector(a), |a enajenaci 6n o gravanen, de
activos del CFT cuando éstos correspondan a bienes raices o a bienes que, sin ser
i nnuebl es, hayan sido decl arados de especial interés institucional

d) Autorizar la creacién, nodificaci6n o supresién de dipl onas,
certificaciones, planes de estudio y titulos técnicos de nivel superior o
certificaci ones de conpetenci as;

e) Autorizar por mayoria sinple |os necani snbs de admi si6n anual y senmestra
de estudi antes para cada carrera, asi conp |las formas de ingreso prioritario;

f) Aprobar |a creaci6n, nodificaci én y/o supresi 6n de uni dades
adm ni strativas y otros 6rganos col egi ados de caracter consultivo, y dictar |as
regl ament aci ones internas de su funcionaniento y sus nodificaci ones, de acuerdo a la
propuesta que realice el (la) Rector(a);

g) Requerir al (a la) Rector(a) |os antecedentes que estime necesarios para e
ejercicio de sus atribuciones;

h) Ordenar |a ejecucio6n de auditorias internas, con un nmaxi nbo de 2 por afio
adi ci onal es al plan de auditoria interna.

i) Resolver |as apelaciones a |as nedidas aplicadas al personal académ co y no
académ co, relativas a |las desvincul aci ones por |as causal es establ eci das en el
articulo 160 del Cbédigo del Trabajo, y a los (las) estudiantes respecto a la
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expul si 6n y cancel aci 6n de matricula, confornme al Regl anento correspondi ente, que
sera dictado por el (la) Rector(a) con el acuerdo de |la nmayoria sinple de |os
integrantes del Directorio;

j) Proponer al (a la) Presidente(a) de |la Republica |a renoci 6n del (de |a)
Rector(a), por acuerdo fundado, el que deberé adoptarse por |os dos tercios de sus
nm enbros, en sesi6n extraordinaria, especial nente citada al efecto;

k) Aprobar la creaci 6n, nodificacion y supresién de |la estructura académi ca,
por mayoria sinple de |os menbros, previa propuesta del (de la) Rector(a); y

I) Ejercer las demas funciones y atribuciones que |l e confieran | os presentes
estatutos y las |eyes.

Los mienbros del Directorio deberén inhabilitarse cuando en | a sesioén
respectiva se traten asuntos que, desde el punto de vista personal o de la(s)

i nstitucion(es) que representa(n), los involucren o cuando se traten o resuel van
mat eri as en que puedan tener interés directo.

Asim sno, los mienbros del Directorio s6lo estaran afectos a |as inhabilidades
e inconpatibilidades establecidas en los literales a) y c) del articulo 54 de |la Ley
N° 18.575 Organi ca Constitucional de Bases Generales de | a Adm ni straci 6n de
Est ado. Ademés, deberan presentar |la respectiva declaracion de intereses y
patrinonio de confornmdad a |o establecido en el Titulo Il de la ley N 20.880.

Tr at andose de | os m enbros sefial ados en los literales f), g) y h) del articulo 12,
| a presentaci 6n de |la referida declaraci 6n serda voluntari a.

No obstante |o anterior, todos |os mienbros tendran |a obligaci én de informar
al (ala) Rector(a) y al Directorio, en cual quier nomento, de todo canbio de
circunstanci a que pueda afectar su inparcialidad en el ejercicio de sus respectivas
conpet enci as.

Ti TULO I V. DE LOS DI RECTI VOS

Articulo 17°.- Los (las) Directivos son autoridades superiores unipersonal es
del Centro de Formaci 6n Técnica

Para servir estos cargos, se requerira estar en posesion de un titulo
profesional o grado académi co otorgado por una Instituci 6n de Educaci 6n Superi or
del Estado o reconocida por éste, de una carrera de a | o nenos 8 senestres de
duraci 6n, no estar afecto a las inhabilidades e inconpatibilidades adm nistrativas
establ ecidas en el articulo 54 de la ley N° 18.575, confornme a | o sefial ado en e
articulo 16 del presente estatuto, y cunplir con | os denmas requisitos que
est abl ezcan las |l eyes. En tanto, para desenpefiar el cargo de Fiscal del Centro de
For maci 6n, se debera contar con el titulo profesional de abogado y poseer una
experiencia profesional de, a |o nenos, 5 afos.

Articulo 18°.- El (la) Director(a) Acadénico(a) y el (la) Director(a)
Econdém co(a) y Administrativo(a) son cargos de exclusiva confianza del (de |a)
Rector(a), por |lo que seran desi gnados por éste, entre los (las) tres
candi dat os(as) que obtengan | as eval uaci ones que nejor satisfagan | as necesi dades y
caracteristicas de cada cargo, de acuerdo a los criterios establ ecidos en | as bases
de | os respectivos concursos publicos. Anbos directivos dependeran del (la)
Rector(a) y permaneceran en sus funciones mientras cuenten con |a confianza de
éste(a), pudiendo ser renovidos del cargo nmediante la dictaci én del respectivo acto
adm nistrativo

El Fiscal del Centro de Formaci 6n Técni ca debera ser el egido por nayoria
sinmple del Directorio, entre los (las) tres candi datos(as) que obtengan | as
eval uaci ones que nejor satisfagan | as necesidades y caracteristicas del cargo, de
acuerdo a los criterios establecidos en | as bases del respectivo concurso publico,
el que debera contenplar, a | o nenos, |as etapas indicadas en el inciso siguiente.
El control jerarquico respecto de este directivo seréd ejercido por el Directorio.

La designaci 6n de los (las) directivos(as) debera realizarse previo concurso
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publico, el que debera contenplar, a lo nenos, |as etapas de Ilamado y difusion

del concurso, postul acion, revisi én de antecedentes y eval uaci 6n de postul antes.

El primer concurso podré declararse desierto nediante el acto administrativo que
corresponda, debiendo realizarse un nuevo |l amdo a concurso dentro de |os 90 dias
corridos siguientes a |a fecha de dictacion del referido acto adninistrativo. El
segundo concurso publico no podra ser decl arado desierto, debi endo escogerse un(a)
candi dato(a) para asumir el cargo respetivo, de conform dad con | o establ ecido en |os
i nci sos precedentes.

Articulo 19°.- El (la) Director(a) Académi co(a) sera responsabl e del disefio
y coordinaci 6n de | a gestion acadénmica y, estara a cargo del cunplimento de |os
conprom sos y netas asociados a la calidad de |a educacién y a | a enpl eabi |l i dad.
Ademas, serd de su cargo |l a coordinaci 6n de |las funciones de ensefianza y de
vi ncul aci 6n, tanto con el nedio conp con los (las) estudiantes, y tanbién con |as
necesi dades de desarrollo material y social sostenido, sustentable y equitativo de la
Regi 6n de Tarapacé

Asi mi snp, debera presentar al (a la) Rector(a) una propuesta de planes y
progranmas de estudios, conforne a |l as nornas de | os presentes Estatutos y denas
nornmas reglanentarias vigentes al efecto.

A su vez, sera responsable del apoyo integral a los (las) estudiantes en tenas
relativos a la gestidn curricular y aquellas materias enfocadas en politicas de
retenci 6n y aconpafiam ento de | os mi snos.

Articulo 20°.- El (la) Director(a) Econénico(a) y Administrativo(a) seré e
(la) responsable de | a gestion de |os recursos hunmanos, fisicos y financieros de
CFT, en base a criterios de calidad, eficiencia, rentabilidad y sustentabilidad.
Ti ene cono funciones principales la formulacién, inplenentacién y ejecuci 6n de |as
medi das econdmi cas y presupuestarias; y la gestién y adm nistraci 6n de |os
activos, tendientes a la realizacién de los fines propios de |la Institucién.
Asim snp, estara a cargo de |la gestion de |os conveni os de col aboraci 6n

Articulo 21°.- Al (a la) Fiscal del Centro de Fornaci 6n Técnica |le
corresponder & desenpefiar | as siguientes funciones:

a) Actuar conb Mnistro(a) de Fe, tanto de | os actos que suscriba el (la)
Rector(a) en representaci 6n del CFT, conp de | as actuaciones del Directorio.

b) Asesorar juridica y legalnente al (a la) Rector(a) y al Directorio, asi
conmp velar por la juridicidad de | os actos de di chos 6érganos.

c) Revisar la(s) propuesta(s) de nodificaci 6n de estatutos.

d) Emitir los informes juridicos necesarios para el desarrollo de |las
activi dades del Centro de Formaci 6n Técnica

e) Ejercer el control de legalidad de | os actos emanados de | as autoridades de
Centro de Fornaci 6n Técnica, sin perjuicio de |las facultades que conforne a | as
| eyes |l e correspondan a la Contraloria General de |la Republica y a otros 6rganos
publi cos.

f) Tendra a su cargo la custodia, registro y conservaci 6n de actas y demas
actos que dicte el (la) Rector(a).

g) Actuard conp Secretario(a) del Directorio, es decir, ejercera |las funciones
de Mnistro(a) de Fe, realizara las citaciones a | as sesiones, |levantara acta de
cada una de ellas, custodiard | os docunentos de este érgano y participard en |as
sesi ones sol amente con derecho a voz.

h) Las demas que |le otorguen | os presentes estatutos y otras nornas aplicabl es.

Ti TULO V. DEL PERSONAL
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Articulo 22°.- El personal del Centro de Fornmci 6n Técnica, tanto académ co
conb no académico, tendra la calidad de funcionario publico y se regira por el
derecho | aboral comin.

La planta del personal se fijara por el (la) Rector(a), previo acuerdo adoptado
por la mayoria sinple del Directorio, pudiendo crear, nodificar o suprimr cargos.

Articulo 23°.- Un Reglanento, que serd dictado por el (la) Rector(a) previo
acuerdo de la mayoria sinple de los integrantes del Directorio del CFT fijara,
entre otras naterias, |os derechos y deberes del personal, |os procedin entos de
eval uaci 6n y pronoci6n y las normas con arreglo a las cual es se determnaréan |as
remuner aci ones. Las di sposiciones de dicho reglanento no podran contravenir |o
establ ecido en | os presentes estatutos y la |egislacién | aboral contn.

Articulo 24°.- Las renuneraci ones brutas del (de la) Rector(a), no podran
significar en cada afo cal endari o, una cantidad pronedi o superior a |las que
correspondan al grado 1B de |a Escal a Unica de Suel dos, establecida en el decreto
ey N° 249, de 1974, increnmentada en un 40%

Para 1 os efectos del limte sefialado en el inciso anterior, se consideraré el
suel do base; el increnento del articulo 2° del decreto ley N° 3.501, de 1980; la
asignaci 6n del articulo 19 de la ley N° 19.185; |a asignaci 6n establ ecida por |os
articulos 17 y 18 de la ley N° 19.185; |la asignaci 6n del articulo 6° del decreto
ley N° 1.770, de 1977; la bonificacién del articulo 3° de la ley N° 18.566; |as
boni fi caciones de los articulos 10 y 11 de la ley N° 18.675 y | o di spuesto en e
articulo 3° del decreto ley N 773, de 1974, a que tenga derecho el grado 1B
sefial ado en di cho inciso

Ti TULO VI. DE LCS ACADEM CCS

Articulo 25°.- Se entenderéa por Académ cos(as), aquellos(as) nienbros de
Centro de Fornmaci 6n Técni ca que tengan un nonbram ento vigente.

Los (las) académ cos(as) podran tener tanto |la categoria de profesores e
instructores, cono dentro de ellas la calidad de titular, asistente y auxiliar.

Articulo 26°.- Un Regl anmento que debera ser dictado por el (la) Rector(a),
previ o acuerdo adoptado por la mayoria sinple del Directorio establecerd, entre
otras materias, |las condiciones de ingreso y permanencia para cada categoria y/o
cal idad acadénica, el procedi mento de eval uaci 6n para |a pronoci 6n de |os (Ias)
acadénicos(as) y el de calificaci6n académ ca para nedir su desenpefio

La eval uaci 6n de los (las) académ cos(as) ser& un proceso regul ar, debi endo
considerar a lo nmenos criterios objetivos de mérito. Cada vez que un(a)
académ co(a) desee ascender a |as categorias y/o calidades sefial adas en e
articul o precedente, debera soneterse a | a eval uaci 6n respectiva

Por su parte, la calificacio6n acadénica se realizara cada dos afos, de
acuerdo con los indicadores y criterios publicos y objetivos que se fijen para nedir
el desenpefio.

Ti TULO VI1. DE LOS ESTUDI ANTES

Articulo 27°.- Son estudi antes todos qui enes, habiendo fornalizado su
matricula en alguna de |as carreras, programas o certificaciones indicadas en e
articulo 4° de | os presentes estatutos, cunplan con |Ios requisitos de ingreso,
permanenci a y pronoci 6n establ eci dos por el Centro de Fornmaci 6n Técni ca.
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Articulo 28°.- La comuni dad educativa estara constituida tanto por los (las)
estudi antes conp por el personal académi co y no académico de la institucién
qui enes ejercen de manera regul ar | os quehaceres que se desprenden de su msioén y
funci ones, o col aboran en el funcionam ento del Centro de Fornaci 6n Técni ca.

Un Regl amento dictado por el (la) Rector(a), previo acuerdo adoptado por |a
mayoria sinple del Directorio, fijara |l os derechos y deberes de los (Ias)
estudi antes cono m enbros de |a conuni dad educati va.

Ti TULO VI11. DE LA ESTRUCTURA ACADEM CA Y ADM NI STRATI VA

Articulo 29°.- El Centro de Formaci 6n Técnica, contard con autonom a
institucional. En dicho sentido estara facultado para organi zar su funcionam ento y
admi ni straci 6n del nbdo que nej or convenga a sus intereses, debiendo facilitar e
ejercicio de sus fines y funciones, en concordancia con su msion, principios y plan
de desarrollo institucional

Articulo 30°.- La estructura académi ca se organi zara en Uni dades
Académi cas, pudi endo consi derar Escuel as y Departanentos, entre otras.

La Escuel as son uni dades acadéni cas que organi zan, adninistran e inparten |os
estudi os en conformidad al articulo 4° de |os presentes estatutos.

Los Departanent os son uni dades académ cas basicas que generan, desarrollan vy
di funden el conocimento en una disciplina o mas que sean afines.

El Directorio aprobara la creaci én, nodificaci6n y supresion de | as Uni dades
Académi cas, por mayoria sinple de |os menbros, previa propuesta del (de |a)
Rector (a).

Articulo 31°.- La estructura admnistrativa constara de una Rectoria y un
Directorio, y todas |as denas uni dades que sean necesarias y que su autononmia |le
pernmita crear.

Ti TULO | X. DEL PROYECTO DE DESARROLLO | NSTI TUCI ONAL

Articulo 32°.- Sin perjuicio de |as disposiciones de |os presentes Estatutos y
de |l os reglanentos que al efecto se dicten, el Centro de Fornaci 6n Técni ca debera
di seflar un Proyecto de Desarrollo Institucional (PDI) que establezca la nisiény la
vision de la Institucion y que determine en relacion con ellas, |os objetivos
estratégicos de la nisma, las |ineas de accion y |l os indicadores de desenpefio;
asi cono, su forma de actualizaci én

Articulo 33°.- En concordancia con |lo establecido en el articulo 3° de la
ey N° 20.910, el Proyecto debera contener los elenentos distintivos de |la
i dentidad del Centro de Fornmci 6n Técnica, |as especialidades de carreras que se
pretendan inpartir, la identificacién de éste con |la vocaci 6n productiva de |la
Regi 6n en que se inserta, la pertinencia de la formaci 6n y enpl eabilidad de sus
egresados(as) y/o titulados(as) y, |as nedi das de aseguraniento de calidad de |os
procesos.

Articulo 34°.- La el aboraci 6n del Proyecto de Desarrollo Instituciona
estara a cargo del (de la) Rector(a), asistido para estos efectos por el (la)
Director(a) Académico(a), el (la) Director(a) Econdmico(a) y Admnistrativo(a), y
el (la) Fiscal. Para estos efectos, el Centro de Fornaci 6n Técnica contara con |la
asesoria de una universidad tutora, hasta la prinera acreditaci én institucional que
se realice de confornmidad a la ley N° 20.129 o aquella que la reenplace. Asim sno,

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 19-Nov-2020 pagina 9 de 14


https://www.leychile.cl/

DFL 1, EDUCACION (2017
A Gorn

Biblioteca del Congreso .
Nacional de Chile / BCN Ley Chile

en el conveni o respectivo, debe contenplarse un equi po profesional experto en la
mat eri a; debi endo por su parte la universidad tutora individualizar quienes |o
i ntegraran.

Articulo 35°.- El Proyecto de Desarrollo Institucional debera ser presentado
por el (la) Rector(a) al Directorio para su aprobaci on final, de confornidad con e
procedi m ento establ ecido en el reglanento pertinente. Su inplenentaci 6n sera
responsabil i dad del (de la) Rector(a), especial nente asesorado para estos efectos por
los (las) Directivos(as).

Di cho regl amento debera ser dictado por el (la) Rector(a), previo acuerdo
adoptado por la mayoria sinple del Directorio.

Ti TULO X. ORGANI ZACI ON DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDI S

Articulo 36°.- Los planes y programas de estudi os seran propuestos a
Directorio, a través del (de la) Rector(a), previa propuesta del (de la) Director(a)
Académi co(a), de conformdad al articulo 19 de | os presentes estatutos

Articulo 37°.- El Centro de Fornmci 6n Técnica podra ofrecer titulos
t écni cos de nivel superior y certificaciones propias de su quehacer, no conducentes
atitulo profesional o grado acadénico

Asim snp, podrd& inpartir diplonmados, cursos, programas o0 activi dades formativas
dirigidas principalnente a los (las) trabajadores(as) de su regi 6n, asi conp
activi dades de educaci 6n continua, a fin de que obtengan acreditaci 6n de
conpetencias o certificaciones estandarizadas dentro de su area. Para ello, deberéan
tener un plan de estudi os propuesto por los (las) académ cos(as) que |os organicen
Yy, que sea aprobado por el (la) Director(a) Académi co(a), el que se regiréa por los
respectivos regl anentos, dictados en conform dad a | os presentes Estat utos.

Ti TULO XI. DE LA ELABORACI ON DEL PRESUPUESTO

Articulo 38°.- El (la) Director(a) Econdmico(a) y Administrativo(a) sera
responsabl e, anual nente, de |a el aboraci 6n del presupuesto de la institucioén, para
ell o debera requerir al (a la) Director(a) Académi co(a) los infornmes relativos a la
propuesta de planes y progranas de estudios, y | os respectivos planes de desarrollo
docente, asi comp | os presupuestos especificos necesarios para el financiam ento de
todas |l as activi dades del Centro.

El (la) Director(a) Econdémico(a) y Adnministrativo(a) debera verificar que |os
pr esupuest os especificos presentados en | os infornes que reciba, sean concordantes
con el Proyecto de Desarrollo Institucional

Articulo 39°.- El proyecto de presupuesto que sea el aborado por el (la)
Director(a) Econémico(a) y Adnmnistrativo(a), y acordado con el (la) Rector(a),
debera ser presentado por éste al Directorio, el que podr& aprobarlo o rechazarlo
por la mayoria sinple de sus integrantes, teni endo en consideraci on el estado
financiero del Centro de Formaci 6n Técnica y, sujetandose al procedimento
establ ecido en el articulo siguiente.

Articulo 40°.- El Directorio debera aprobar o fornul ar observaci ones fundadas
al proyecto de presupuesto anual, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados
desde su presentaci é6n. Si transcurre el térm no antes sefial ado sin que sea
despachado, o sin que se |le fornul en observaci ones, se entendera por aprobado.

En caso de formul arse observaci ones fundadas en el plazo ya indicado, se
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constituird una com sion presidida por el (la) Rector(a) e integrada por al nenos
tres menbros del Directorio que, en un térmno de diez dias habiles a contar de

| a presentaci 6n de | as indicaciones, resolvera sobre ellas. A falta de acuerdo, o
bien transcurrido el plazo establecido sin que exista decisién al efecto, resolvera
el (la) Rector(a) refiriéndose uUni canente a aquel |l as observaci ones en que |a
com si 6n no haya | ogrado acuerdo o no se haya pronunci ado expresanente.

Articulo 41°.- La gestio6n del presupuesto estard a cargo del (de |a)
Director(a) Econénmico(a) y Administrativo(a), quien seré responsable de su
el aboraci 6n, control y gestiodn

Ti TULO XI'1. DE LA REFORVA DE ESTATUTOS

Articulo 42°.- El (la) Rector(a), en su calidad de méxi na autoridad y
representante | egal del Centro de Formmci 6n Técnica de |a Regi 6n de Tarapaca,
podra proponer al (a la) Presidente(a) de |la Republica, por internmedio de
M nisterio de Educacion, la reforma a | os presentes estatutos.

Articulo 43°.- Para ello, el (la) Rector(a) elaborara un anteproyecto de
nodi fi caci 6n de estatutos, el que deberd ser presentado para su aprobaci 6n por |os
dos tercios de los (las) integrantes del Directorio. Posteriornmente, el anteproyecto
apr obado deberd ser ratificado por |a conunidad educativa del Centro de Fornaci én
Técni ca medi ante consulta definida en el reglanmento respectivo.

Articulo 44°.- Una vez aprobado y ratificado el anteproyecto, corresponderéa
al (a la) Rector(a) presentar |la propuesta de reforma de estatutos al Mnisterio de
Educaci 6n para su tranitacion.

TiTULO XI'11. DEL PATRIMONIO Y LA PRESTACI ON DE SERVI Cl OS

Articulo 45°.- El patrinonio del Centro de Fornaci 6n Técnica estara
conpuest o por:

a) Los aportes que anualnmente |l e asigne |la Ley de Presupuestos del Sector
Pablico y los que otras |eyes |e otorguen.

b) Los nontos que perci ba por concepto de matricula, arancel es, derechos de
exanmenes, certificados, estanpillas y solicitudes, y toda clase de cuotas
extraordi nari as que deban pagar |os (las) estudi antes.

c) Los ingresos que perciba por |os servicios que preste.

d) Los bienes nuebles o innmuebles, corporales o incorporales, que se le
transfieran o adquiera a cualquier titulo.

e) Los frutos, rentas e intereses de sus bienes y servicios.

f) La propiedad intelectual e industrial que genere y |os derechos que de ella
se deriven.

g) Las herencias o | egados que acepte, |o que deberd& hacer sienpre con
beneficio de inventario. Dichas asignaciones hereditarias estaran exentas de toda
cl ase de impuestos y de todo gravanen o pago que |les afecte.

h) Las donaci ones que acepte, |as que estaran exentas del tramte de
i nsinuaci 6n y de toda clase de inpuesto o gravanmen que |l as afecte.

Articulo 46°.- El Centro de Formaci 6n Técni ca podra prestar servicios de
asesorias y consultorias a terceros, nediante |a suscripci én de conveni os,
contratos u otros instrunmentos, debiendo el (la) Rector(a), o quien lo (la) subrogue,
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resguardar que no sean contrarios a los fines de la institucion ni afecten |os
i ntereses del Estado.

Ante | a eventualidad que | os servicios que se pretenda prestar, provoquen o
pudi eran provocar un conflicto de interés entre el Centro de Fornmaci 6n Técnica y
su Rector(a) o sus Directivos(as) o los menbros de su Directorio; o bien, entre
aquél y el Estado, serda responsabilidad del Directorio resolverlas, previo inforne
juridico del (de la) Fiscal de la entidad.

Articulo 47°.- El Centro de Fornmci 6n Técnica estara facultado para:

a) Otorgar subvenciones a organisnos y personas juridicas sin fines de |ucro,
para el cunplimento de las finalidades establecidas en el articulo 3 de la ley N°
20.910, previa aprobaci 6n de la mayoria sinple de los integrantes del Directorio y
de conform dad con | os reglamentos respectivos, |os cual es deberan ser dictados por
el (la) Rector(a), previo acuerdo adoptado por la mayoria sinple del Directorio.

b) Fijar aranceles por los servicios que presta, en la forma prevista en | os
present es Estat utos.

c) Cel ebrar conveni os con entidades publicas y privadas, nacionales o
extranj er as.

d) Contratar enpréstitos, enmtir bonos, estanpillas, pagarés y dengés
docunment os de crédito con cargo a su patrinonio.

e) Crear, organizar y asociarse con otras personas naturales o juridicas,
naci onal es o extranjeras, asociaci ones, soci edades, corporaciones o fundaci ones,
cuyos objetivos sean concordantes o conpl enentarios con |os del Centro de Fornaci 6n
Técni ca.

Sin perjuicio de lo anterior, |as soci edades que se creen u organi cen deberan
tener un objeto principal distinto a la creaci6n de un Centro de Fornaci 6n
Técni ca.

Todas | as operaci ones sefial adas en el presente articulo, no podran
conproneter en forma directa o indirecta el crédito o la responsabilidad financiera
del Estado, sus organi snos, | os gobiernos regionales o |las nunicipalidades y se
realizaréan sienpre con cargo al patrinmonio del Centro

Articulo 48°.- Los bienes, recursos financieros, renmuneraciones, aranceles y
deméds ingresos que perciba, o bien, los frutos de ellos, que integren el patrinonio
del Centro de Formaci 6n Técni ca, serén adm ni strados aut 6nomanente por éste y
seran unica e integramente destinados al cunplinento de |os propésitos
institucional es establecidos en la ley, |os presentes Estatutos, |os Reglanentos y e
Proyecto de Desarrollo Institucional

La instituci 6n estara exenta del pago de cual quier tipo de inpuesto,
contribuci 6n, tasa, tarifas, patente y, otras cargas o tri butos.

ARTIi CULCS TRANSI TORI CS

Articulo primero transitorio.- El Centro de Formaci 6n Técnica de | a Regi 6n
de Tarapaca, entraréa en funcionam ento dentro de | os 240 dias corridos siguientes
a la fecha de publicaci 6n del presente decreto con fuerza de ley. Dentro de | os
siete neses siguientes al plazo efectivanente cunplido, el Centro de Fornaci 6n
Técni ca deberd conenzar sus actividades académ cas.

Articulo segundo transitorio.- El (la) prinmer(a) Rector(a), nonmbrado(a) en
conform dad al articulo segundo transitorio de la ley N° 20.910, deberé& efectuar
todas | as gestiones tendientes a | a designaci én de los integrantes del priner
Di rectorio.
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Articulo tercero transitorio.- El (la) priner(a) Rector(a), podra fijar una
pl anta provisoria hasta |la dictaci é6n del (de los) reglanento(s) que fije(n) la
planta definitiva, de confornmidad a | o establ ecido en | os presentes estat utos.

Articulo cuarto transitorio.- Para el correcto funci onam ento del Centro de
Formaci 6n Técni ca, se designara nedi ante una resol uci 6n del Mnisterio de
Educaci 6n, a un(a) funcionario(a) de dicha repartici6on comb Mnistro(a) de Fe
ad-hoc del Centro de Formaci 6n Técnica de | a Regi 6n de Tarapaca, hasta el
nonbram ento del (de la) respectivo(a) Fiscal del CFT, al tenor de |o sefial ado en el
articulo 18 de | os presentes estatutos, fecha en |l a cual cesard |a referida
desi gnaci 6n de pl eno derecho.

Articulo quinto transitorio.- El perfil del cargo para nonbraniento del (de |a)
primer(a) Rector(a) sera presentado por el (la) Mnistro(a) de Educaci 6n a
Servicio CGvil, en conformdad a | o dispuesto en la ley N° 19.882, segun lo
sefial ado en el articulo 6° de estos Estatutos.

El (la) Presidente(a) de |la Republica podra, por notivos fundados, renover a
(ala) priner(a) Rector(a). En tal caso, nonbrara un nuevo(a) Rector(a) por el plazo
qgue |le hubiera restado al (a la) renovido(a).

Anét ese, toénese razén y publiquese.- M CHELLE BACHELET JERI A, Presidenta de
| a Republica.- Adriana Del piano Puel ma, M nistra de Educaci 6n.- Rodrigo Val dés
Pulido, Mnistro de Haci enda.

Lo que transcribo para su conocimento.- Valentina Karina Quiroga Canahuat e,
Subsecretaria de Educaci 6n.

CONTRALORI A GENERAL DE LA REPUBLI CA
Di visi 6n Juridica

Cursa con al cance | os decretos con fuerza de ley Nos 1, 2 y 3, de 2017, de
M ni sterio de Educaci én

N° 10.954.- Santiago, 30 de marzo de 2017.

Esta Entidad de Control ha dado curso a | os docunentos del rubro, que establ ecen
| os Estatutos de |l os Centros de Fornmaci 6n Técnica de | as regi ones de Tarapaca,
Coqui nbo y Los Lagos, respectivanente, por encontrarse ajustados a derecho.

Sin perjuicio de lo anterior, cunple con hacer presente que | o dispuesto en sus
literales m) de sus articulos 8°, que otorgan al rector la facultad de "Suscribir y
contratar directamente, con cargo al patrinonio del Centro de Formaci 6n Técnica y
en conform dad con la ley, enpréstitos y obligaciones financieras que, de acuerdo
con el plan anual de endeudam ento que se establ ezcan anual nente, no requieran |la
aut ori zaci 6n previa del Directorio; y, en |los casos en que exista tal requisito,
solicitar la aprobaci 6n u opini on respectiva y contratar aquell os que sean
aut ori zados" no constituye una excepci 6n a | as nornas de contrataci 6n publica
contenidas en el articulo 9° de la ley N° 18.575 y en la ley N° 19.886, razodn
por |la cual dichos establecimentos ensefianza deberan sujetarse a las nismas, en |l o
gue corresponda.

Con el al cance que antecede se ha tomado razon de | os decretos con fuerza de
| ey del epigrafe.

Sal uda atentamente a Ud., Jorge Berniidez Soto, Contralor Ceneral de |la
Republ i ca.
A | a sefiora
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