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SANTIACO

T

PONE EN EJECUCION ACUERDOS
DEL COMITE DE ASIGNACION DE
FONDOS — CAF, APRUEBA NUEVO
REGLAMENTO PARA EL
INSTRUMENTO DENOMINADO
“PROGRAMAS ESTRATEGICOS”,I__Q
"PE". Di

El Acuerdo de Consejo N°2.874, de 2015, que deja sin efecto Acuerdo de
Consejo N° 2.681, de 2011, y sus modificaciones, puesto en ejecucion por la
Resolucion (A) N° 91, de 2015, del Vicepresidente Ejecutivo de CORFQ, que
faculta al Comité de Asignacion de Fondos — CAF para aprobar la creacién de
los instrumentos de financiamiento, programas, CONCUrsos, establecer sus
objetivos generales, montos y porcentajes méximos de cofinanciamiento,
plazos maximos de ejecucion, definicién de potenciales beneficiarios y criterios
de evaluacién, asi como la modificacién de alguno de estos elementos, previa
propuesta del Gerente respectivo, a quien le corresponderd dictar el acto
administrativo aprobatorio del texto definitivo del correspondiente Reglamento
o Bases.

El Acuerdo alcanzado por el Comite de Asignacién de Fondos — CAF, en su
Sesion N°11/2014, de- 08 de octubre de 2014, que aprobé la creacion del
instrumento “Programas Estratégicos de Especializacion Inteligente para la
Competitividad - Disefio" o "Programas Estratégicos - Disefio" 0 "PE - Disefio",
puesto en ejecucion por Resolucion (E) N° 1.472, de 2014, del Gerente de
Desarrollo Competitivo, que "Pone en ejecucion Acuerdo del Comité de
Asignacién de Fondos — GAF, que crea instrumento "Programas Estratégicos
de Especializacion Inteligente para la Competitividad - Disefo" o "Programas
Estratégicos - Disefio" 0 "PE - Disefio" y Aprueba su Reglamento”.

E! Acuerdo alcanzado por el Comité de Asignacion de Fondos — CAF, en su
Sesién N° 01/2015, de 13 de enero de 2015, puesto en ejecucion por
Resolucién (E) N° 35, de 2015, del Gerente de Desarrollo Competitivo, que
"Ejecuta Acuerdo de Comité de Asignacién de Fondos - CAF y maodifica
Resolucién (E) N° 1.472, de 2014, que "Pone en ejecucion Acuerdo del Comite
de Asighacion de Fondos - CAF, que crea instrumento "Programas Estratégicos
de Especializacién Inteligente para la Competitividad - Disefo" o "Programas
Estratégicos - Disefio" o "PE - Disefio" y aprueba su reglamento”; y aprueba
texto refundido de su Reglamento”.
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Los Acuerdos alcanzados por el Comité de Asignacién de Fondos — CAF, en su
Sesién N° 12/2015, de 24 de junio de 2015, y N° 23/2015, de 05 de noviembre
de 2015, puestos en ejecucion por Resolucion (A) N° 115, de 2015, del Gerente
de Desarrollo Competitivo, que “Pone en gjecucién Acuerdos del Comité de
Asignaciéon de Fondos — CAF, que modifican Acuerdo del Comité de
Asignacion de Fondos — CAF, de Sesion N°12/2015, de 24 de junio de 2015,
que aprobd la creacion del instrumento "Programas Estratégicos de
Especializacién Inteligente para la Competitividad - Diseno" o "Programas
Estratégicos - Disefio" o "Pe - Disefio", cambiando su nombre por el de
"Programas Estratégicos’ 0 "Pe" y modificando su normativa por la que se indica
y deja sin efecto Resolucion (A) N° 90, de 2015, de Corfo (Sin tramitar).”

Los Acuerdos alcanzados por el Comité de Asignacion de Fondos — CAF, en su
Sesién N° 30/2016, de 15 de noviembre de 2016 y en Sesion N° 02-2017, de
o5 de enero de 2017, que modificaron el Acuerdo adoptado por el Comité de
Asignacién de Fondos — CAF, en su Sesién N° 11/2014, de 08 de octubre de
2014, que aprobd la creacion del instrumento denominado "Programas
Estratégicos de Especializacion Inteligenie para la Competitividad - Disefo" o
“Programas Estratégicos - Disefio" o "PE - Disefio’, hoy denominado
“Programas Estratégicos”, modificado por los Acuerdos adoptados en la Sesion
N° 01/2015, de 13 de enero de 2015, Sesién N° 12/2015, de 24 de junio de
2015, y Sesion N° 23/2015, de 05 de noviembre de 2015, del mismo Comité.

Que, por otra parte, y en uso de las facultades otorgadas en el numeral 13 de
la letra A, de la Resolucion (A) N° 91, de 2015, de Corfo, citada en el Visto 1, el
Gerente de Desarrollo Competitivo ha estimado conveniente ademas introducir
cambios en la normativa actual del instrumento, que son de su competencia,
aprobando un nuevo texto de la normativa del instrumento que contenga los
cambios aprobados por el mencionado Comité y aquellas que son de su
incumbencia.

Que, conforme su naturaleza, los Programas Estratégicos son Proyectos de
Fomento, toda vez que promueven la competitividad a nivel de sectores y
plataformas transversales, su caracter es sistémico, complementando y
orientando estratégicamente a los demas instrumentos para el emprendimiento,
para la innovacién, el financiamiento y el desarrolio de capacidades
tecnologicas.

2
oB. Que, no obstante lo sefalado en el visto anterior, los recursos disponibles en la

Ley de Presupuesto de CORFO para el afio 2017, para el financiamiento y
cofinanciamiento de estos Proyectos, se encuentran en el subtitulo 24, ftem 01,
asignacion 107.

Lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N° 19.880, que establece las Bases de
los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado, en orden a gue las decisiones de los drganocs
administrativos pluripersonales se llevaran a efecto por medio de resoluciones
de la autoridad ejecutiva correspondiente.

Las facultades que me otorga la Resolucion citada en el Visto N° 1; la
Resolucién (E) N° 219, de 2015, modificada por las Resoluciones (E) N° 2565,
N° 293 y N° 300, todas de 2015y N° 19 de 20186, todas de Personal de Corfo,
que me asignd funciones como Gerente de Desarrollo Competitivo; y lo
dispuesto en la Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de 1a
Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén.
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RESUELVO:

1° EJECUTANSE los Acuerdos del Comité de Asignacién de Fondos — CAF,
adoptados en la Sesi6n N° 30/2016, celebrada el 15 de noviembre de 2016 y
en la Sesidn N° 02-2017, de 25 de enero de 2017, que modificaron el Acuerdo
adoptado por el Comité de Asignacién de Fondos — CAF, en su Sesion N°
11/2014, de 08 de octubre de 2014, que aprobd la creacidn del instrumento

= . denominado "Programas Estratégicos de Especializacién Inteligente para la

1,-_)

Competitividad - Disefio" o "Programas Estratégicos - Disefo" o "PE — Disefio”,
hoy denominado “Programas Estratégicos”, modificado por los Acuerdos
adoptados en la Sesion N° 01/2015, de 13 de enero de 2015, Sesién N°
12/2015, de 24 de junio de 2015, y Sesion N° 23/2015, de 05 de noviembre de
2015, del mismo Comité.

° APRUEBASE el siguiente nuevo texto para el Reglamento de los “Programas

cecrribi0 2] Estratégicos” o “PE”:
5 GENERf

S :

1. OBJETIVO DEL INSTRUMENTO.

El objetivo general de los “PROGRAMAS ESTRATEGICOS” o “PE” es
contribuir a mejorar la competitividad de un sector y/o plataforma habilitante, en
ambitos donde existe alto potencial de generacion de valor o crecimiento, a
través de la resolucion de brechas y/o fallas de coordinacién entre agentes
publicos y privados, generando con ello, un mejor entorno para la productividad,
la innovacién y el emprendimiento.

Sus objetivos especificos son los siguientes:

« |dentificar el sector y/o plataforma habilitante a priorizar como parte de una
apuesta diferenciadora para alcanzar ventajas competitivas relevantes a
nivel global.

» Generar, consensuar y posteriormente validar una visién de futuro, basada
en una hipétesis de valor econémico, respecto a la oportunidad o desafio
de mercado existente que justifica la priorizacién de esfuerzos y recursos.

* Promover la generacién de capital social que mejore el entorno para la
coordinacion y colaboracién publica — privada y pdblica — pablica.

» Identificar mediante un analisis estratégico, las brechas u oportunidades
gue impactan el sector y/o plataforma habilitante.

» Disenar una Hoja de Ruta — en conjunto con actores relevantes - que
permita avanzar en la remocion de las brechas y/o aprovechamiento de
oportunidades.

» Movilizar esfuerzos y recursos pUblicos y privados para la implementacion
de las actividades contenidas en la Hoja de Ruta.

s Implementar la hoja de ruta (acciones) a través del establecimiento de
objetivos, metas, ejes estratégicos, e iniciativas de corto, mediano y largo
plazo que involucran a los agentes representativos del sector y/o plataforma
habilitante.
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« Cuando corresponda, profundizar los componentes tecnoldgicos de la hoja
de ruta, a nivel de capital humano avanzado, infraestructura tecnoldgica,
conocimiento cientifico y tecnolégico, entre otros.

Para efectos de este instrumento se entendera como sector toda
TR agrupacion econémica de primer y segundo nivel, que clasifica las areas de
R ., produccion y/o servicios en que se dividen los factores de produccion y que
.+ permiten contabilizar su incidencia e importancia en la Matriz de Insumo
7:t Producto del Sistema de Cuentas Nacionales, elaborada por el Banco
/ Central.

Por otra parte, se entendera como Plataforma Habilitante el conjunto de
subsectores econémicos que permiten el surgimiento o [a creacién de un
nuevo sector econdmico, pero que se encuentra en una fase incipiente de
actividad, por lo que aln no esta refiejada como sector en la Matriz
mencionada en el parrafo precedente.

2. ETAPAS.

Los Proyectos podrén ejecutarse en cuatro etapas sucesivas: (i) Etapa de Vision
ARG Compartida; (i) Etapa de Diagnostico y Hoja de Ruta; (iii) Etapa de Validacion;
’ 2y (iv) Etapa de Implementacion.

B
& Tk . . . .

T4k Be podréa aprobar el inicio de un Proyecto en cualquiera de sus etapas, siempre
y/cuando cuente con los productos requeridos en sus etapas previas.

Etapa de Vision Compartida:

Esta etapa corresponde al dialogo y reflexion inicial que en forma participativa
y consensuada promueve CORFO, a través de los cuales se busca levantar
una vision compartida preliminar de aquellos sectores y/o plataformas
habilitantes donde es posible identificar fallas de coordinacion yfo de
mercado que limitan el aprovechamiento de oportunidades o desafios que
requieren de la priorizacién de esfuerzos y recursos.

ii. Etapa de Diagndstico y Hoja de Ruta:

En esta etapa se identificara y dimensionara econémicamente el desafio y/o
la oportunidad de generar valor, las fallas de mercado, de coordinacion u
obstaculos de caracter transversal que impactan al sector y/o plataforma
habilitante abordado por el Proyecto, caracterizando cada una de las Brechas
Competitivas que lo afectan en ambitos tales como: capital humano, acceso
a mercados y financiamiento, tecnologias genéricas, infraestructura
especifica, informacion pdblica, regulaciones y estandares, entre otros.

A partir de ias brechas, en conjunto con los actores relevantes del sector y/o
plataforma habilitante, se definira la Hoja de Ruta que entrega la
programacion priorizada del conjunto de iniciativas que contribuyen al cierre
de brechas a corto, mediano y largo plazo, y al aprovechamiento de las
oportunidades que presente el sector y/o plataforma habilitante, definiendo
para cada una de ellas la linea base e indicadores que permitiran
posteriormente medir el impacto del Proyecto.

En esta Etapa y la siguiente se podran realizar Estudios Compiementarios y/o
Acciones Tempranas que permitan precisar brechas o hipdtesis de valor
respecto al sector y/o plataforma definida y Acciones Tempranas identificadas
a la Hoja de Ruta.
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En esta Etapa la Hoja de Ruta se presenta al Comité de Programas e

& Iniciativas Estratégicas — CPIE de Corfo, para su aprobacion o denegacion.

En el caso que |la Hoja de Ruta sea aprobada, se elaborara su Plan Anual de

Implementacion, que podra postularse a la Etapa de Implementacion.

iv. Etapa de Implementacién:

Esta Etapa consiste en la ejecucion de los Planes Anuales de Implementacion
de la Hoja de Ruta, a través de asistencia técnica, capacitacion, consultorias,
acciones de difusién y animacion, postulacion a instrumentos y recursos
publicos y/o privados y, en general, a todas aquellas iniciativas que permitan
materializar las actividades en ella propuestas.

3.

PROGRAMAS ESTRATEGICOS NACIONALES MESOREGIONALES Y

dhlal 1L TEEILL LA A e

REGIONALES.

Segun su alcance territorial, los Programas Estratégicos tendran tres
categorias: Nacionales, Mesoregionales y Regionales.

a)

b)

4,

Los PE Nacionales son aquellos de alcance nacional, en sectores
econdmicos y/o plataformas habilitantes consideradas estratégicas para el
pais, ya sea por su cobertura nacional, su incipiente nivel de desarrollo, y/o
alta concentracién de actores. Se originan en el nivel central y son
supervisados por la Gerencia de Desarrollo Competitivo, en adelante,
indistintamente denominada “GDC".

Los PE Mesoregionales son aquellos que tienen un alcance territorial, que
abarca a mas de una regién, en sectores economicos y/o plataformas
habilitantes considerados estratégicos para el pais. Se definen en conjunto
entre las regiones y el nivel central y los supervisara la regién lider que
definan las involucradas, con la finalidad de encausar a través de ella el
apoyo técnico y administrativo. Las atribuciones que este Reglamento
entregue a los Directores Regionales, seran ejercidas por el Director
Regional de la regién que hayan designado como regién lider, salvo
aquellas facultades que expresamente se entreguen a otro funcionario. Su
acompafamiento estratégico estara dado por la Gerencia de Desarrollo
Competitivo.

Los PE Regionales son aquellos que abordan sectores econdmicos y/o
plataformas habilitantes considerados estratégicos por cada regién del pais.
Tienen su origen y se supervisan por la Direccién Regional respectiva.

PARTICIPANTES.

En la ejecucion de los Proyectos se distinguen los siguientes participantes:

.. a) Asociados/as: son una o mas personas naturales o personas juridicas

e

privadas, con o sin fines de lucro, 0 de derecho publico que concurren
cofinanciando €l proyecto en su Etapa de Implementacion. Dentro del
concepto de personas juridicas de derecho publico estaran comprendidos
los Organos de la Administracién del Estado, Gobiernos Regionales y
Municipalidades.
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Su participacion sera aprobada por el Comité de Asignacion de Fondos -
CAF de acuerdo a los antecedentes que demuestre(n) técnicamente que
éste(os) representa(n} al sector y/o plataforma habilitante; su trayectoria
institucional y la coherencia de su participacién y su nivel de compromiso,

% asi como |mplementar todas las acciones necesarias para cumplir Ias
: actividades y objetivos del Proyecto. Podran, ademas concurrir en el
proyecto efectuando aportes valorados y/o pecuniarios.

5. EQUIPQO DE TRABAJO DEL PROYECTO.

Para su ejecucion, los Proyectos podran contar con el siguiente Equipo de
Trabajo:

a) Presidente del Proyecto Estratéqico: su rol principal es orientar politica,
técnica y estratégicamente al Comité Ejecutivo, con el objetivo de
asegurar el logro de los objetivos planteados para el Proyecto.

Ei Presidente del Proyecto Estratégico, en casos justificados, podra
designar un representante para actividades determinadas.

Este es designado por el Gerente de Desarrollo Competitivo, en el caso
de ios PE Nacionales; en forma conjunta por el Gerente y el Director
Regional de la region lider, en el caso de los PE Mesoregionales; y por el
Director Regional, en el caso de los PE Regionales.

b) Comité Ejecutivo: su funcién es entregar las orientaciones técnicas y, con
base a las mismas, conducir el Proyecto. Estard integrado, al momento
de su constitucion, por el Presidente del Proyecto, por el Gerente del
Proyecto, por un representante del sector privado o ambitos académico
y/o de investigacion y por un funcionario de CORFO, designados los dos
tltimos por el Gerente de Desarrollo Competitivo, el Director Regional de
la region lider o el Director Regional, segun la categoria del Proyecto.

Para su funcionamiento su quérum sera de al menos la mitad mas uno de
sus miembros y adoptara sus decisiones por mayoria de los miembros
que asistan. La incorporacién de nuevos miembros en este Comité sera
determinada por el Presidente del Proyecto, con la aprobacion previa del
Comité Ejecutivo.

_x.. ~c) Directorio: su funcion es apoyar el desarrollo del Proyecto, entregando su
opinidn técnica y estratégica. Estara constituido por representantes del
- sector privado, académico y/o de investigacion y sector plblico. Estos
‘:/ seran designados por el Comité Ejecutivo, debiendo notificar de la
S Coned // designacién a CORFO, pudiendo ésta formular observaciones si, a su

T ]UICIO no son idéneos.

™ \d) Consultores Expertos: son las personas naturales o juridicas contratadas
_\\p . por el Intermediario o por CORFO, conforme guien administre el Proyecto,
o ¢ de acuerdo al perfil definido por CORFO, y con la recomendacion del
2 ER e _,:;Comlte Ejecutivo, para ejecutar las acciones definidas para cada Etapa.

~

s .. ) Gerente: es la persona natural contratada por el Intermediario o por
e CORFQ, conforme quien administre el Proyecto, de acuerdo al perfil
- _ . .definido por CORFO, y con ia recomendacion del Comité Ejecutivo, para
(_d‘\ B ?" .coordinar desde el punto de vista técnico y administrativo, las Etapas de

S SN Tlﬁf > ‘Diagnostico y Hoja de Ruta, Validacién e Implementacion.
5 URSIES :,;;
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El Proyecto podra contar con un equipo profesional tecnico y
administrativo, desde la Etapa de Diagnéstico y Hoja de Ruta.

En los casos senalados en las letras d) y e) anteriores, el Comite Ejecutivo
podra recomendar una forma de contratacién cuando la administracion
sea encomendada a un Intermediario. Tratandose de Proyectos
administrados directamente por CORFO, la contratacion de los
consultores expertos, del Gerente y del personal de apoyo debera
realizarse de acuerdo a la normativa aplicable a la Corporacion.

E} Comité Ejecutivo podra crear otros drganos de carécter consultivo.

DE LA ADMINIO I R A A s

6. DE LA ADMINISTRACION DE LOS PROYECTOS.

g e .

3

. e

»‘p__' :

La administracion de los Proyectos se podra realizar mediante las siguientes
modalidades:

A- MODALIDAD DE ADMINISTRACION A TRAVES DE UN
INTERMEDIARIO:

La administracién de los Proyectos se podra externalizar a través de
Agentes Operadores o Entidades Gestoras, seleccionados en conformidad
con lo sefhalado en el numeral 8.

B.- MODALIDAD DE ADMINISTRACION DIRECTA:

Cuando circunstancias excepcionales asi lo ameriten, el Comité de
Asignacion de Fondos - CAF, podré resolver que uno O mas de los
Proyectos sean administrados directamente por CORFO o por sus Comités,
determinando los procedimientos respectivos.

7. DE LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS.

La Etapa de Visién Compartida serd ejecutada directamente por CORFO.

‘' La Etapa de Diagnéstico y Hoja de Ruta sera ejecutada por Consultores

Expertos o por entidades a los cuales CORFO transfiera recursos a través de
Convenios de Desempefio, conforme lo dispuesto por la Ley de Presupuestos.

La Etapa de Validacion sera ejecutada por el Presidente del Proyecto
Estratégico o por quien éste designe y por el Gerente. Podra ser ejecutada,
ademas, por Consultores Expertos, cuando se realicen Estudios
Complementarios y/o Acciones Tempranas.

La Etapa de Implementacion sera ejecutada conforme se indigue en el Plan
Anual de Implementacion de la Hoja de Ruta.

8. DE LA ADMINISTRACION DE LOS PROGRAMAS ESTRATEGICOS.

La administracién de este instrumento podré efectuarse directamente por
CORFO o externalizarse, a través de Intermediarios. Pueden ser Intermediarios
los Agentes Operadores Intermediarios o las Entidades Gestoras.

Los Agentes Operadores Intermediarios son personas juridicas de derecho

- publico o privado, habilitadas para suscribir convenios de asignacion de fondos
. del presupuesto de CORFO, para la ejecucién de Programas y Proyectos de

Fomento, en ef marco de los instrumentos cuyos reglamentos admitan su
operaci6n externalizada.



R
CThe /\- e
e

CORFO¥

Las Entidades Gestoras son personas juridicas, cuya funcion, capacidades y
objeto les permite el desarrollo de actividades compatibles con la gestién y
administracién de recursos publicos y privados para efectuar la supervision,
seguimiento y administracion de Programas Estratégicos.

Quien administra el Proyecto deberd, ademas, realizar las contrataciones de las

“consultorias definidas en l1a Hoja de Ruta y la articulacion de los actores
. publicos, privados y académicos que participan en el Proyecto. Asimismo,

podran allegar los recursos que puedan haber comprometido y/o velar para que
lo hagan otros participantes; apoyar los llamados a las lineas de financiamiento
y COncursos puestos a disposicion por CORFO u otras entidades,
correspondiéndole, en este ambito, |a ejecucion de tareas de animacion para
motivar la postulacién de proyectos a dichos recursos.

Para su seleccion se evaluara en primer término a los Agentes Operadores
intermediarios. En su defecto, se seleccionara, mediante las normas de
contratacién publica, a una Entidad Gestora que cumpla dichas funciones.

" La seleccién de un Intermediario se iniciara en cualquier momento en que se

disponga la administracion externalizada del Proyecto.

a) Asignacién de un Proyecto a un AQl:

El proceso se iniciara con una resolucion del Gerente de Desarrollo
Competitivo o el Director Regional, segun corresponda, que ordena invitar a
todos los AQI habilitados para presentar sus antecedentes para administrar
dicho Proyecto, designando una Comisién Evaluadora para su evaluacion,
compuesta por no menos de 3 (tres) funcionarios de la Corporacion.

Estaran habilitados para la administracidn de un PE Nacional todos los AOI
con Convenio Marco Nacional vigente con la Gerencia de Desarrollo
Competitivo. Tratandose de los PE Mesoregionales, estardn habilitados para
su administracién aquellos que tienen un Convenio de Desempeno vigente
con la regién lider. Para los PE Regionales, se requerira la vigencia del
Convenio de Desempefio en dicha region.

Los AO! deberan presentar todos los antecedentes que permitan realizar la
evaluacion, segun los criterios para la asignacion de los Proyectos que se
sefialan mas adelante.

Evaluada la propuesta, el Gerente de Desarrollo Competitivo o el Director
Regional, segan el caso, teniendo como antecedente la evaluacion realizada
por la Comisién Evaluadora, seleccionara al AOL.

b) Asignacién de un Proyecto a una Entidad Gestora.

Si no se hubieran presentado antecedentes por los AQI, o, habiéndolo hecho,
éstos no hubieren recibido la calificacion minima, el Gerente de Desarrollo
Competitivo o el Director Regional, seglin el caso, dejaran constancia de esa
circunstancia en un acto administrativo, disponiendo ademas iniciar el
proceso de contratacion publica para la contratacion de una Entidad Gestora,

aprobando las Bases al efecto, si correspondiere.
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¢) Los criterios para seleccionar un AOI o una Entidad Gestora de un

PE Nacional, son los siguientes:

e

Criterios

Ponderacion

Experiencia sectorial y de articulacién y gestién de
proyectos del postulante.

Se evaluara su experiencia en el sector y/o plataforma
habilitante en el cual se inserta el Proyecto, asi como su
experiencia en la articulacion y gestion de programas
publicos.

40%

Experiencia del Jefe de Proyecto propuesto.

Se evaluard la experiencia previa y dedicacion del
profesional que el postulante designe como Jefe de
Proyecto.

40%

"‘5;-- P :
R h

Elementos o prestaciones adicionales a la oferta.

Se evaluaran los elementos o prestaciones adicionales
a la oferta que tengan relacién con potenciar la
ejecucién de las actividades del Proyecto.

20%

d)

Los criterios para seleccionar un AOl o una Entidad Gestora de un

PE Mesoregional o Regional, son los siguientes:

Criterios

Ponderacion

Experiencia sectorial y de articulacién y gestion de
programas del postulante.

Se evaluara su experiencia en el sector y/o plataforma
habilitante en el cual se inserta el Proyecto, asi como su
experiencia en articulacién y gestion de programas
publicos.

40%

Presencia y/o cobertura del postulante.

Se evaluara su presencia actual y ofrecida en el area de
influencia del Proyecto.

20%

Experiencia del Jefe de Proyecto propuesto.

Se evaluara la experiencia previa y dedicacion del
profesional que el postulante designe como Jefe de
Proyecto.

40%

La Evaluacion se realizara de confor

midad con los citados criterios, a los que

se les asignara una nota de 1 a 10, donde 1 es la mas baja y 10 la mas alta.

No podran ser recomend
Entidades Gestoras que obte

ados Agentes Operadores intermediarios ©
ngan una evaluacion total inferiores a 7, ©

aquellos que en uno o mas de sus criterios de evaluacion obtengan una
calificacion inferior a 5.
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9. MONTO DE FINANCIAMIENTO Y/O COFINANCIAMIENTO DE CORFO.

Para la ejecucion de las Etapas, CORFO aportara un financiamiento y/o
cofinanciamiento por hasta los montos maximos que a continuacion se senalan:

a) Etapa de Diagnéstico y Hoja de Ruta: Para los Proyectos Estratégicos
Regionales, CORFO financiara hasta $160.000.000.- (ciento sesenta
millones de pesos); y, para los Proyectos Estratégicos Nacionales y
Mesoregionales ser4 de hasta $200.000.000.- (doscientos millones de
pesos).

b) Etapa de Validacion: Para los Proyectos Estrateégicos Nacionales,
Mesoregionales y Regionales, CORFO financiara hasta $30.000.000.-
(treinta millones de pesos).

c) Etapa de Implementacion: CORFO cofinanciara cada Etapa de 3 anos,
con un total de hasta $580.000.000.- (quinientos ochenta millones de
pesos) para los Proyectos Estratégicos Regionales; hasta $770.000.000.-
(setecientos setenta millones de pesos) para los Proyecios Estratégicos
Mesoregionales; y hasta $1.050.000.000.- (mil cincuenta millones de
pesos) para los Proyectos Estratégicos Nacionales.

El cofinanciamiento de CORFO para la Primera Etapa de Implementacion,
sera de hasta un 95% (noventa y cinco por ciento); para la Segunda Etapa
de Implementacion, sera de hasta un 80% (ochenta por ciento); y para la
Tercera Etapa de implementacion sera de hasta un 70% (setenta por
ciento).

Para la Primera y Segunda Etapa de Implementacion, el aporte de elflos
Asociado(s) yfo del Intermediario podra ser pecuniario o valorado.

Para la Tercera Etapa de Implementacion, el aporte valorado de elflos
Asociado(s) y/o del Intermediario no podréa ser superior & un 50% del total
de su aporte. La diferencia debera ser aporte pecuniario.

Para los efectos de este instrumento, se entendera por:

a) Aporte pecuniario: el desembolso de recursos a causa de la ejecucion
del proyecto. No corresponde a este concepto la utilizacion de
instalaciones, infraestructura, recursos humanos, entre otros, vya
existentes en el aportante.

b) Aporte valorado: el aporte de uso de bienes, infraestructura,
equipamientos, destinacion de recurso humano, entre ofros, ya
existentes en el aportante.

Durante la Etapa de Diagndstico y Hoja de Ruta y la Etapa de Validacion,
podra destinarse para Estudios Complementarios y/lo Acciones
Tempranas identificadas en la Hoja de Ruta, hasta el 20% del aporte de
CORFO para la ejecucién de cada Etapa.

Durante las Etapas de Diagnostico y Hoja de Ruta, Validacion e
Implementacién y conforme al Plan de Trabajo, podra destinarse por el
Intermediario para actividades de promocion y difusién, hasta el 15%
del aporte de CORFO para la ejecucién de cada Etapa.

Un Proyecto que obtenga su calificacion como tecnolégico, conforme se
indica en el numeral 15 del presente Reglamento, podra incrementar el
aporte de CORFO para su Etapa de Diagnoéstico y Hoja de Ruta, hasta en
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un total de $150.000.000.- (ciento cincuenta millones de pesos), y hasta un
total de $30.000.000.- (treinta millones de pesos) para la Etapa de
Validacion.

El Comité de Asignacién de Fondos - CAF o el Comité de Asignacion Zonal
de Fondos - CAZ, conforme el alcance del Proyecto, podra, ademas,

“" incrementar hasta en un 20% el financiamiento y/o cofinanciamiento de

CORFO asignado para la Etapa de Diagnéstico y Hoja de Ruta, para la
Etapa de Validacién y para la Etapa de Implementacién, cuando determine
que el Proyecto Estratégico actia sobre un sector y/o plataforma habilitante
que requiere de altos contenidos de innovacién y sofisticacion, irradiandose
el impacto de sus soluciones hacia otros sectores y/o plataformas
habilitantes, siempre y cuando exista disponibilidad de fondos.

Con estos recursos podra cofinanciarse todas aquellas actividades
necesarias para el desarrolio de cada Etapa del Proyecto.

Con los recursos otorgados por CORFO no podrén financiarse impuestos
recuperables ni gastos de inversién del Proyecto.

Todo gasto debera detallarse y guardar relacién con el proyecto aprobado
y los resultados esperados.

- 10. COSTOS DE ADMINISTRACION.

“Cuando la supervision, seguimiento y administracion del Proyecto esté

-entregada a un Intermediario, CORFO pagara:

a) Hasta $34.000.000.- (treinta y cuatro millones de pesos) en la Etapa de
Diagnéstico y Hoja de Ruta.

b) Hasta $ 4.500.000.- (cuatro millones quinientos mil pesos) en la Etapa de
Validacion.

- ¢) Hastaun 19% (diecinueve por ciento) del cofinanciamiento de CORFO para

la Etapa de Implementacién de los Proyectos Estratégicos Regionales y
hasta un 15% (quince por ciento) del cofinanciamiento de CORFO para la
Etapa de Implementacién de los Proyectos Estratégicos Nacionales y
Mesoregionales.

Si un Proyecto terminare anticipadamente o el Intermediario incumpliere sus
obligaciones, el Director Regional o el Gerente de Desarrollo Competitivo,
segun el caso, deberan determinar fundadamente el monto o porcentaje de
pago por este concepto que debera efectuarse al Intermediario, conforme los
topes establecidos en el parrafo anterior.

11. PROCESOS, PLAZOS DE EJECUCION Y CRITERIOS DE EVALUACION.

11.1 ETAPA DE VISION COMPARTIDA.

Esta Etapa se ejecutara directamente por CORFOQ, a través de la Gerencia de
Desarrollo Competitivo, tratandose de los PE Nacionales, y por la Direccién
Regional, en adelante “DR’, en el caso de los PE Mesoregionales y Regionales.

Esta Etapa consta de tres fases: animacién; aprobacién y asignacion de
recursos; y, cuando corresponda, la seleccion del Intermediario.

11



- ‘\\p

“'{\{o

CORFOY

i. La fase de animacion, tendra la duracion necesaria para que los ejecutivos
de CORFO y actores del sector y/o plataforma habilitante interaccionen
libremente, analizando las posibilidades de llegar a un Proyecto.

ii. Lafase de aprobacién y asignacién de recursos, contara con dos momentos
sucesivos:

a) El primero de ellos se inicia con la presentacion de la iniciativa por la GDC

o la Direccion Regional, al Comité de Programas & Iniciativas Estratégicas
- CPIE, para que éste se pronuncie respecto a la pertinencia 0 no de un
Proyecto y termina con la total tramitacion de la resolucién que ejecuta el
acuerdo adoptado.

La presentacion de la iniciativa al Comité de Programas e Iniciativas
Estratégicas, debera contener la justificacion para la ejecucion de un
Proyecto: potencial de mercado del sector y/o plataforma habilitante; oferta
potencial significativa, incorporando  sofisticacién  y conocimiento,
dimensiones de sustentabilidad; fallas de coordinacién y bienes publicos

indispensables; y, finalmente, momento oportuno.

b) Existiendo un pronunciamiento favorable del Comité de Programas e

Iniciativas Estratégicas, la Gerencia de Desarrollo Competitivo o la
Direccién Regional, segun el alcance, presenta el Proyecto al Comité de
Asignacion de Fondos — CAF o al Comité de Asignacion Zonal de Fondos
- CAZ.

El pronunciamiento del CAF/CAZ debera abordar al menos los siguientes
aspectos:

a. La modalidad bajo la cual se administrara y ejecutara el Proyecto.

b. La asignacién de recursos para la ejecucion de la Etapa de Diagnostico
y Hoja de Ruta y la Etapa de Validacion.

c. Si desea abordar desde una perspectiva tecnoldgica mas especifica la
Etapa de Diagnéstico y Hoja de Ruta.

. Una tercera fase, cuando corresponda, que se denomina de seleccién del

Intermediario.

Una vez declarado pertinente el Proyecto por el Comité de Programas e
Iniciativas Estratégicas, se iniciard esta fase con la Resolucion de la
Gerencia de Desarrolio Competitivo o de la Direccién Regional, segin el
alcance, que invita a los AO! habilitados para presentar sus antecedentes
para administrar dicho Proyecto y terminara con la Resolucién de la misma
autoridad que selecciona al Agente Operador Intermediario, si cumple con
las condiciones senaladas en el numeral 8.

Para el caso que no se hubieran presentado antecedentes por parte de los
AOI o que habiéndolo hecho no hubieran recibido la calificacién minima, se
procedera conforme lo descrito en el numeral 8y, en consecuencia, esta fase
terminara una vez concluido el proceso de contratacién pablica.

Esta fase deberd ejecutarse en un plazo no superior a tres (3) meses,
ampliable hasta por dos (2) meses, por el Gerente de Desarrollo Competitivo
o por el Director Regional, conforme la categoria del Proyecto, cuando sea
necesario seleccionar y contratar como intermediario a una Entidad Gestora.
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Correspondera, en esta Etapa que la GDC o la DR, segun el caso, defina el
~ perfil del Gerente del Proyecto y del Consultor Experto que desarrollara la
' Etapa de Diagndstico y Hoja de Ruta, debiendo recomendar el Comite
v . . Ejecutivo del Proyecto Estratégico la modalidad para su seleccion.

La segunda y tercera fases se podran desarrollar simultaneamente.

11.2 ETAPA DE DIAGNOSTICO Y DE HOJA DE RUTA.

En la Modalidad de Administracién a través de un Intermediario, esta Etapa se

inicia con la total tramitacién de la Resolucion del Gerente de Desarrollo

Competitivo o del Director Regional, conforme la categoria del Proyecto, que
@w‘;;o selecciona al Intermediario y que dispone se le transfieran los recursos
AN .~ aprobados para la Etapa de Diagnostico y Hoja de Ruta y la Etapa de
5 v ~Validacion.

"En la Modalidad de Administracién Directa, esta Etapa se inicia con la total
o _.“/tramitacion de la resolucion del Gerente de Desarrollo Competitivo o del Director
Lore0 Regional, segun el alcance del Proyecto, que sjecuta el Acuerdo del CAF/CAZ
que aprobd el otorgamiento del aporte de CORFO para su ejecucién.

Esta Etapa se compone de dos fases, una de seleccion del deflos Consultor/es
Experto/s y del Gerente y otra de Diagnéstico y Hoja de Ruta.

Fase de seleccién vy contrataciéon del/ de los Consulior/fes Experto/s y del
Gerente:

Rl TG

Yo ('/"-'{5“-:.,, El plazo para la contratacion del/de los Consultor/es Experto/s y del Gerente por
. el Intermediario, no podra ser superior a dos (2) meses, ampliables por el
#- iGerente de Desarrollo Competitivo, o el Director Regional, segln el caso, a
//’ peticion fundada del Comité Ejecutivo del Proyecto, hasta por un (1) mes.

Su plazo se contara desde la total tramitacion de la Resolucion senalada
precedentemente.

Este aumento de plazo podra ser de hasta tres (3) meses cuando ia seleccion
y contratacién del/de los Consultor/es Experto/s y Gerente es efectuada
e directamente por CORFO.
aiti o
e ‘zi;“ouando esta Etapa sea ejecutada por entidades a las cuales CORFO transfiera
o fecursos a fravés de Convenios de Desempefio, conforme lo dispuesto por la
-t ey de Presupuestos, serdn éstas quienes seleccionen y contraten el Gerente,
onforme la normativa que les resulte aplicable.

Fase de ejecucion del Diagnéstico v Hoja de Ruta:

El plazo de esta Fase no podra ser superior a ocho (8) meses, plazo que
comenzara a regir desde la fecha en que se celebre ¢l contrato que regula la
obligacién de realizar el Diagnéstico y Hoja de Ruta entre el Intermediario y
. elflos Consultor/es Experto/s. Para la modalidad de administracion directa, esta
«>_fase se iniciara una vez totalmente tramitada la resolucidn que aprueba el
“gontrato o convenio del/de los Consultor/es Experto/s con CORFO.

};}Este plazo podra ser prorrogado por la GDC o DR, hasta por tres (3) meses,
Lradicionales.

Los plazos no comprenden |a revision que debe realizar el Intermediario de los
Informes de la Etapa de Diagnostico y Hoja de Ruta que le entregaran las
personas o entidades contratadas para su ejecucion.
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Elos Consultorfes Experto/s debera/n entregar al menos un (1) Informe de
Avance y el Informe Final al Intermediario, quien se pronunciard por su
aprobacién, aprobacién con observaciones o rechazo, teniendo presente la
recomendacion del Comité Ejecutivo.

€l Informe Final de Diagnéstico y Hoja de Ruta sjecutado por entidades a as
cuales CORFO haya transferido recursos en virtud de Convenios de
Desempefio, conforme lo dispuesto por la Ley de Presupuestos, debera ser
igualmente aprobado teniendo presente la recomendacion del Comité Ejecutivo.

Es requisito para el término de esta Etapa el pronunciamiento del Intermediario,
o de la Gerencia de Desarrollo Competitivo/Direccién Regional, en su caso,
respecto a la aprobacion o rechazo del Informe Final de Hoja de Ruta,

- pronunciamiento que debera emitirse dentro de los 20 dias habiles de su
© recepcion.

Estudios Complementarios y/o Acciones Tempranas identificadas para la Hoja
de Ruta.

Los Proyectos que contemplen la realizacién de estos Estudios
Complementarios y/o Acciones Tempranas, deberan solicitar los recursos
estimados conjuntamente con la postulacion para la Etapa de Diagnostico y
Hoja de Ruta, con los topes sefhalados en el numeral 9.

En el caso de los Proyectos cuya administracién sea entregada a un
Intermediario, los Estudios Complementarios y/o Acciones Tempranas
determinadas seran propuestos por el Comité Ejecutivo del Proyecto Y
aprobados por la Gerencia de Desarrolic Competitivo o del Director Regional,
segun el caso, previa recomendacién del Intermediario.

Los Proyectos administrados directamente no requeriran de recomendacion
previa.

Las Estudios Complementarios y/o Acciones deberan estar terminados y
aprobados por el Intermediario con anterioridad a la aprobacion del Informe
Final de la Hoja de Ruta.

Esta Etapa termina simultaneamente con el inicio de la Etapa de Validacion.

11.3 ETAPA DE VALIDACION.

Esta Etapa se inicia con la primera sesion en que el “Comité de Programas e
Iniciativas Estratégicas — CPIE" conozca de la solicitud de aprobacién de la
primera Etapa de Implementacién del Proyecto para sus préximos tres (3) afos.

Aprobada la ejecucion de la Etapa de Implementacién de un Proyecto, el
Presidente y el Gerente del Programa Estratégico, elaboraran la propuesta del
Plan Anual de Implementacién de la Hoja de Ruta y la solicitud para la
asignacion de sus recursos, la que debera contar con ia recomendacion del
Comité Ejecutivo del Programa Estratégico y de la Gerencia de Desarrollo
Competitivo o Direccion Regional, segln sea el caso.

El plazo para presentar al CAF/CAZ la propuesta del Plan Anual de
Implementacion de la Hoja de Ruta sera de hasta cuatro (4) meses, contados
desde el inicio de esta Etapa.

Podran igualmente desarrollarse, en esta Etapa, Estudios Complementarios y/o
Acciones Tempranas.
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{a Etapa de Validacion termina con la total tramitacién de la resolucién que
ejecuta el Acuerdo del CAF/CAZ que aprueba o rechaza el Primer Plan Anual
de Implementacion o vencido el plazo para la presentacion de dicho Plan, sin
que ésta se haya lievado a cabo.

11.4. ETAPA DE IMPLEMENTACION.

Cada Etapa de Implementacion durara tres anos, pudiendo aprobarse su
renovacion por el “Comité de Programas € Iniciativas Estratégicas” hasta en dos
oporiunidades, por el mismo plazo cada una.

11.4.1. De la aprobacién de la Etapa de Implementacion y su renovacion.

Ser4 el “Comité de Programas e Iniciativas Estratégicas” quien se pronunciara
aprobando la Etapa de Implementacion y sus dos renovaciones, en caso que
existieren.

El Presidente del Proyecto Estratégico y el Gerente, son responsables de la
elaboracién de los antecedentes requeridos para la presentacion oportuna al
“Comité de Programas e Iniciativas Estratégicas”, de la solicitud de aprobacion
de la Etapa y de sus renovaciones, la que debera contar con recomendacion
del Comité Ejecutivo del proyecto y de la Gerencia de Desarrollo Competitivo o
la Direccién Regional, segin el caso.

Los criterios de evaluacion para la aprobacién de la primera de las Etapas
de Implementacién serdn los siguientes:

Criterios de Evaluacion Ponderacion

Se evaluara la coherencia entre la Hoja de Ruta, 50%
los objetivos del Proyecto y las brechas y/u
oportunidades levantadas.

Apalancamiento de recursos plblicos  y/o 30%
privados. Se evaluara el compromiso de otros
recursos publicos y/o privados.

Se evaluara la coherencia entre la Hoja de Ruta 'y 20%
el marco presupuestario propuesto de 'a Etapa.

L os criterios de evaluacion para la aprobacion de la renovacion de la Etapa
de Implementacién serdn los siguientes:

Criterios de Evaluacion Ponderacion

Se evaluara los avances obtenidos en la reduccion 35%
de las brechas existentes y el cumplimiento de la
Hoja de Ruta, en relacién a la consecucién de
objetivos, cumplimiento de los indicadores
comprometidos y ejecucion de las actividades en
la/las Etapa/s de Impiementacion precedente/s.
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Se evaluara la coherencia de la Hoja de Ruta con 35%
los objetivos del Proyecto y las brechas y/u
oportunidades levantadas.

Apalancamiento de recursos publicos y/o privados 20%
Se evaluara el compromiso de otros recursos
pUblicos y/o privados.

Se evaluara la coherencia entre la Hoja de Ruta y 10%
el marco presupuestario propuesto para la Etapa.

11.4.2. De la aprobacién del Plan Anual de Implementacién de la Hoja de
Ruta y de la asignacién de sus recursos, y de su renovacion.

Anualmente se aprobara el Plan Anual de Implementacion de la Hoja de Ruta
y se asignaran sus recursos por el CAF o por el CAZ, segin la categoria del
Proyecto.

El Plan Anual de Implementacion de la Hoja de Ruta para cada uno de los
afios, debera ser elaborado por el Presidente y el Gerente del Proyecto,
debiendo contar con la recomendacién positiva del Comité Ejecutivo del
Proyecto Estratégico, y sera el CAF o CAZ, segun corresponda, quienes lo
aprobaran, aprobaran con condiciones de adjudicacién y asignaran sus

“ recursos, o lo rechazaran.

, . Su ejecucion anual se inicia con la total tramitacion de la resolucion que ejecuta
o ) —\ \9

el acuerdo del CAF o CAZ que lo aprueba, sefialado en el parrafo precedente y
termina con el cumplimiento del plazo.

E] Gerente del Proyecto debera, ademas, entregar al Intermediario un Informe
Final al término de cada afio de ejecucién, el que sera aprobado por éste,
teniendo presente la recomendacion emanada del Comité Ejecutivo.

Los ctiterios de evaluacién para la aprobacién del Plan Anual de
Implementacién para el primer ano seran los siguientes:

Criterios de Evaluacion Ponderacion

Coherencia y Pertinencia del Plan Anual de
Implementacién de la Hoja de Ruta

Se evaluara la coherencia y calidad del Plan Anual de 80%
Implementacién de la Hoja de Ruta propuesto, en relacién
con los objetivos del Proyecto y su Hoja de Ruta.
Propuesta econémica
20%

Se evaluara la coherencia entre el Plan Anual de
Implementacién de la Hoja de Ruta y el presupuesto.

Los criterios de evaluaciéon para la aprobacion del Plan Anual de
Implementacion del segundo y tercer afo seran los siguientes:
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FCriterios de Evaluacion

Ponderacién

Resultados obtenidos.

Se evaluara el cumplimiento de! Plan Anual de
Implementacién de la Hoja de Ruta en relaciéon a la
consecucion de objetivos, asi como el cumplimiento de los
indicadores y actividades comprometidas en laflas Etapa/s
de Implementacion precedente/s.

45%

Coherencia y Pertinencia del Plan Anual de
Implementacién de la Hoja de Ruta

Se evaluara la coherencia y calidad del Plan Anual de
Implementacién de la Hoja de Ruta propuesto en relacion
con los objetivos del Proyecto, su Hoja de Ruta y los
avances obtenidos en la/las Etapa/s de Implementacion

45%

precedente/s.

Propuesta econémica

Se evaluara la coherencia entre el Plan Anual de
Implementacion de la Hoja de Ruta y el presupuesto.

10%

Todas las Evaluaciones se realizaran de conformidad con los citados criterios, a los
que se les asignara una nota de 1 a 10, donde 1 es la mas baja y 10 la més alta. La
evaluacién se realizara en base a nimeros enteros.

No podran ser recomendados para su aprobacién o renovacion aquelios que
obtengan una evaluacién total inferior a 7 0 gue en uno de sus criterios obtengan una

calificacién inferior a 5.

Anualmente, la GDC o la DR, segun el caso, podran prorrogar hasta por tres (3)

meses la ejecucion del

Plan Anual de Implementacién de la Hoja de Ruta,

ampliacion que, en total, no podra implicar un aumento de mas de 6 (seis) meses para

la etapa.

12. ASIGNACION Y TRANSFERENCIAS DE FONDOS.

ASIONALIVIN Y RIS e N S ———————

Este Programa comprende los siguientes procesos:

La aprobacién u objeciéon de la pertinencia de un Proyecto Estratégico le

correspondera al “Comité

de Programas e Iniciativas Estratégicas”.

La aprobacién o denegacién de la Etapa de Diagndstico y Hoja de Ruta, y la Etapa
de Validacién, y la asignacién de sus recursos, le correspondera at Comité de
Asignacién de Fondos - CAF o al Comité de Asignacion Zonal de Fondos - CAZ, segln

la categoria del Proyecto.

?oLa aprobacién u objecion de la Ftapa de Implementacion y sus renovaciones, le

correspondera al “Comité

de Programas e Iniciativas Estratégicas’.

La aprobaci6n de los Planes Anuales de Implementacion de la Hoja de Ruta y la
asignacion de los recursos en la Etapa de Implementacion, le correspondera al

Comité de Asignacién de

Fondos — CAF o al Comité de Asignacién Zonal de Fondos

— CAZ, segln la categoria del Proyecto.
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Respecto de los PE Regionales, las resoluciones que ejecuten los Acuerdos que
aprueben sus Etapasy asignen sus recursos, asi como en general todas aquellas que
tengan relacién directa con estos Proyectos, seran dictadas por los Directores
Regionales respectivos. En el caso de los PE Mesoregionales, le correspondera al
Director Regional de la region que sé designe como lider.

Tratandose de los PE Nacionales, ias resoluciones que ejecuten los Acuerdos que
aprueben sus Etapas y le asignen Sus recursos, asi como en general todas aquellas
que tengan relacion directa con estos proyectos, seran dictadas por el Gerente de
Desarrollo Competitivo.

No se podra modificar el objetivo general de un Proyecto.

Los Directores Regionales y el Gerente de Desarrollo Competitivo, segln el Proyecto,
tendran facultades para modificarlos en todos aquellos aspectos que no sean
sustanciales.

Para estos efectos se consideraran aspectos sustanciales el término anticipado del
Proyecto, el cambio del Intermediario, de los objetivos especificos del Proyecto, el
aumento del financiamiento o cofinanciamiento total asignade a una Etapa, y el
aumento en el total de la cuenta de recursos humanos, materias que deberan ser

“conocidas y decididas por el Comité de Asignacién de Fondos — CAF o por el Comité

de Asignacién Zonal de Fondos — CAZ, segln la categoria del Proyecto.

,"Lc')s gastos imputables a los aportes otorgados por CORFO deberan detallarse,

guardar relacion con los resultados esperados y rendir cuenta, en conformidad a las
instrucciones de la Corporacién y la Resolucion N°* 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica o la norma que la reemplace, primando en todo caso esta
ditima, en caso de ser contradictorias.

13. ANTICIPOS, GARANTIAS Y RENDICIONES.

AN ] Ay e e e e

El Gerente de la GDC o cada Director Regional, segun el tipo de Proyecto, podra
autorizar anticipos de recursos al Intermediario para la ejecucion y administracién de
los Proyectos aprobados, previa entrega de una boleta de garantia bancaria pagadera
a la vista o una pdliza de seguro de ejecucién inmediata o a primer requerimiento, por
el total de los fondos anticipados.

No sera obligacion el garantizar los recursos anticipados en los casos en que el
Intermediario sea un 6rgano de a Administracion del Estado.

El Intermediario podra autorizar, bajo su responsabilidad, recursos alf a los
Consultor/es Experto/s en la Etapa de Diagnéstico y Hoja de Ruta 'y en la Etapa de
Validacién, asi como a las empresas que le presten servicios de consultoria,
asistencia técnica, capacitacion, acciones de difusion y animacién u otros en la Etapa
de Implementacién, conforme el Plan Anual de Implementacion aprobado, hasta por
un 50% del costo total de los servicios, con las garantias que estime adecuadas.

El Intermediario debera preparar oportuna y periédicamente los correspondientes
informes y rendiciones de cuentas.

14. NORMAS APLICABLES A LOS INTERMEDIARIOS.

NORMAS AFLILADLED A A B8 e

Si el Intermediario fuere un Agente Operador intermediario, éste se regira por el
“Reglamento de los Agentes Operadores Intermediarios de CORFQ", aprobado por
Resolucién (A) N° 29, de 2013, del Vicepresidente Ejecutivo de CORFO, o la norma
que lo reemplace, que se encuentra disponible en el sito Web de CORFO,
www.corfo.cl.
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Si el Intermediario fuera una Entidad Gestora, sus obligaciones seran:

a) Ser el responsable ante CORFO del correcto desarrollo y cumplimiento de los
objetivos del Proyecto, asi como de la correcta utilizacién de los recursos otorgados,
para lo cual deberd dar cumplimiento a todas y cada una de las disposiciones
contenidas en la normativa vigente.

b) Ajustar sus procedimientos conforme las instrucciones impartidas por la Gerencia
de Desarrollo Competitivo.

c) Adoptar las medidas necesarias, conforme las instrucciones de ia Gerencia de
Desarrollo Competitivo, para que en toda actividad publica que se efectue para
difundir el Proyecto, ya sea a su inicio, durante su ejecucién o término, se senale
expresamente que es apoyado por CORFO.

d} Adoptar las medidas necesarias para que sus datos estén actualizados y
disponibles en los medios de difusion que determine CORFO.

e) Dar todas las facilidades para que tanto CORFQ, quien ésta designe y/o la
Contraloria General de la Republica, revisen la documentacion de respaldo de la
rendicion de cuentas presentada, asi como también a entregar a la Corporacion los
antecedentes que ésta solicite.

f) Velar por la ausencia de confiicto de interés en el desempenio de sus funciones.

g) Realizar todas las actividades para mantener actualizados los sistemas de

informacion que determine la Gerencia de Desarrollo Competitivo de CORFO.

h)  Rendir cuenta trimestralmente a CORFO, en las mismas fechas que efectian
sus rendiciones los AOL.

i) Preparar oportunay periédicamente los informes y rendiciones de cuentas,
en conformidad a las instrucciones de la Corporacién y la Resolucion N°
30, de 2015, de la Contraloria General de la Reptbiica o la norma que la
reemplace, primando en todo caso esta Ultima, en caso de ser
contradictorias.

j) Remitir a CORFO toda la documentacién emanada del Proyecto, dentro de
los 6 meses inmediatos a la aprobacion de su dltimo Informe.

15. NORMAS ESPECIALES APLICABLES A LOS PROYECTOS
ESTRATEGICOS QUE PROFUNDICEN COMPONENTES TECNOLOGICOS.

El Gerente de Desarrollo Competitivo o el Director Regional, segun el caso, con
la recomendacion previa del Gerente de Capacidades Tecnoiégicas de CORFO,
podran proponer al CAF o CAZ, seglin corresponda, que un Proyecto pueda
profundizar en la identificacion de los componentes tecnolégicos de la Hoja de
Ruta, y la ejecucién de acciones que contribuyan a su cierre, a nivel de capital
humano avanzado, infraestructura tecnoldgica y conocimiento cientifico y
tecnolégico.

Un Proyecto que obtenga dicha calificacién podra, ademas, integrar a un
miembro adicional al Comité Ejecutivo, designado por el Gerente de
Capacidades TecnolGgicas de Corfo.
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16. NORMAS TRANSITORIAS.

Los proyectos actualmente en ejecucion se regiran por este Reglamento, salvo
que los Intermediarios manifiesten su voluntad por escrito de continuar
rigiéndose por la normativa que los regulaba, debiendo informarlo a la Gerencia
de Desarrollo Competitivo 0 a la Direccion Regional, segin el alcance del

Proyecto.

17. VIGENCIA.

Este Reglamento entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente
tramitada la presente resolucién.

Andtese, tomese de razon y publiquese,
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