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1.  Que, el Estado chileno se ha propuesto en el periodo 2014-2018 avanzar en una
integracion efectiva de las comunidades que componen su nacién, para transformar al
pais en una sociedad mas inclusiva, que posibilite el desarrollo efectivo de todos sus
miembros, haciéndose cargo de las desigualdades y brechas de oportunidades
existentes, pero en particular y con especial preocupacion, de los pueblos indigenas,
reconociendo asi la deuda histérica latente de Chile con sus pueblos originarios.

2. Que, el Convenio de Préstamos celebrado entre el Estado de Chile, por medio de
Corfo, y el BID, para llevar adelante el “Programa de Desarrollo y Fomento Indigena”,
tiene por objetivo general contribuir al aumento de los ingresos de los hogares
indigenas de Chile, a través del apoyo a iniciativas empresariales propuestas por
organizaciones indigenas que sean econdémica y socio-culturalmente sustentables, y
que provengan principalmente de los sectores agropecuario, forestal, de energias
renovables no convencionales, turismo y acuicola. Los objetivos especificos son: (i)
mejorar las capacidades de las organizaciones indigenas para obtener la viabilidad
técnica y socio-cultural de sus iniciativas empresariales; (i) mejorar el acceso a
financiamiento adecuado para iniciativas empresariales indigenas sustentables; y (iii)
mejorar las capacidades institucionales de Corfo y otros organismos publicos
relacionados para la ejecucion de programas de dgsarrollo productivo indigena.

3. Que, el inciso tercero del articulo 7° del Decreto con Fuerza de Ley N° 211, del
Ministerio de Hacienda, de 1960, dispone que: “El Consejo podra, asimismo, delegar
en el Vicepresidente Ejecutivo, y a peticion de éste, en otros funcionarios de la
Institucién o en Comités cuyos miembros podran tener la calidad de Consejeros, de
funcionarios de la Corporacion o de personas extrafias a ella, que el propio Consejo
designard, el conocimiento y resolucion de materias determinadas”.

4. El Acuerdo de Consejo N° 2.927, de 2016, que crea el “Comité de Desarrollo y
Fomento Indigena”.

5. El articulo 3°, de la Ley N° 19.880, que dispone que las decisiones de los érganos
administrativos pluripersonales deben ejecutarse o llevarse a efecto mediante la
dictacién de una resolucién de la autoridad ejecutiva competente.
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6. Las facultades que me confiere la Ley N° 6.640 y el Reglamento General de la
Corporacion, aprobado mediante Decreto N° 360, de 1945, del Ministerio de Economia;
el numeral || del Acuerdo de Consejo N° 2.927, de 2016; y lo dispuesto en la
Resolucion N° 1.600, de 2008, de Contraloria General de la Republica.

RESUELVO:

1° EJECUTASE el Acuerdo de Consejo N° 2.927, de 2016.

2° APRUEBASE el siguiente texto del Reglamento por el cual deberé regirse el “Comité
de Desarrollo y Fomento Indigena”™

Titulo I: DEL COMITE Y SU OBJETO

Articulo 1°: Créase el “Comité de Desarrollo y Fomento Indigena”’, que sera de aquellos
a que se refiere el inciso tercero del articulo 7° del Decreto con Fuerza de Ley N° 211, del
Ministerio de Hacienda, de 1960, y se regira adicionalmente por las normas del presente
instrumento.

Articulo 2°: El “Comité de Desarrollo y Fomento Indigena” tendra por objeto contribuir al
aumento del ingreso econémico de los pueblos indigenas de Chile, a través del desarrollo
de un mecanismo innovador de apoyo a iniciativas empresariales, econdémica y
socioculturalmente sustentables, principalmente en los siguientes sectores: agropecuario,
forestal, energias renovables no convencionales (ERNC), turismo y acuicola.

Titulo Il: DE LOS ORGANOS Y SUS ATRIBUCIONES

Parrafo 1° “Del Consejo Directivo”

Articulo 3°: El “Comité de Desarrollo y Fomento Indigena” tendra un Consejo Directivo,
integrado de la siguiente manera:

1. El Ministro de Desarrollo Social, o quien lo sustituya a futuro en la direccién de la politica
indigena, quien lo presidira.

2. El Vicepresidente Ejecutivo de la Corporacién o un representante de éste, designado
por él.

_/.»{\ESE‘O""“{’}EO\\ 3. Un representante del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, designado por el
$ A " N\ Ministro de Economia, Fomento y Turismo.
3 ‘f f Un representante del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, designado por el

Ministro del Interior y Seguridad Publica, previa solicitud de Corfo.
. Un representante del Ministerio de Energia, designado por el Ministro de Energia, previa
~Orro™ solicitud de Corfo.
El Director Ejecutivo de la Corporacion Nacional Forestal - CONAF, previa solicitud de
Corfo.
7. Un representante de Corfo, designado por su Vicepresidente Ejecutivo.

/"@.3\ . <-8. El Director Nacional del Instituto de Desarrollo Agropecuario - INDAP, previa solicitud de
/& Seope 1= % Corfo.

Ci /o (9. EI Director Nacional de la Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena - CONADI,
> & previa solicitud de Corfo.
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’f{Q Un representante del Consejo de la Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena -
&' CONADI, designado por el Consejo Nacional de esa Corporacion, previa solicitud de

</ Corfo.

Los integrantes mencionados seran reemplazados, en caso de ausencia o impedimento, por
las personas designadas por la autoridad que hubiere designado al titular.

Los Consejeros deberan dar cumplimiento al principio de probidad administrativa y al deber
de abstencién que derivan del ejercicio de una funcién publica. Asimismo, les resultaran
aplicables las normas sobre inhabilidades de ingreso contenidas en el Titulo Ill de la Ley N°
18.575, en atencién a que ejerceran un cargo o funcién publica en la Administracién del
Estado.

Articulo 4°: El Consejo Directivo se reunira las veces y en la forma que el mismo determine.
Convocado el Consejo por el Presidente, las citaciones las hara el Secretario.

El quérum para que sesione el Consejo Directivo sera de, a lo menos, la mayoria de los
miembros designados.

Los Acuerdos se adoptaran por la mayoria de los miembros presentes.

Se entendera que participan en las sesiones del Consejo Directivo, aquellos miembros que,
a pesar de no encontrarse presentes, estén comunicados simultanea y permanentemente a
través de conferencia telefénica o de video conferencia, debiendo dejarse constancia de
dicha forma de participacién en el acta correspondiente, bajo certificacion de quien presidié
la sesion y de quien haga las veces de Secretario.

Articulo 5°: Seran atribuciones del Consejo Directivo:

a. Fijar los criterios de los protocolos socio-culturales y técnico-econémicos para que un
proyecto sea calificado como de desarrollo productivo indigena.

b. Aprobar o rechazar la asignacion de recursos para la ejecucién de los “Protocolos de
Apertura y Didlogo Multicultural’, “Protocolo de Propuesta de Valor” y “Anteproyecto de
Inversion”, de cada uno de los proyectos presentados, para permitir a las comunidades,
asociaciones y organizaciones indigenas aprobadas proseguir con la postulacién a un
Fondo de Cobertura de Corfo.

c. Calificar un proyecto como de desarrollo productivo indigena, previa validacion del
cumplimiento de los protocolos sefialados en el literal anterior, para ser presentado a las
entidades que Corfo defina y que financien este tipo de proyectos.

d. Liderar el proceso de implementacién del Programa de Desarrollo y Fomento Indigena
de Corfo y su respectivo Fondo de Coberturas (COBIN), en coordinacién con los
servicios publicos que corresponda.

e. Convocar a entidades estratégicas, tanto publicas como privadas, para lograr una vision
comun respecto de los alcances del fomento productivo indigena.

f.  Apoyar y desplegar el proceso de implementacion del Programa sefialado en la letra d),
a nivel regional en las instituciones desconcentradas o los servicios descentralizados
territorialmente.

g. Conocer, emitir opiniones y gestionar, cuando corresponda, acciones y proyectos
complementarios.

h. Apoyar con metodologia de apertura cultural la entrega de terrenos de la CONADI a
programas indigenas comunitarios, en el marco de la nueva politica de entrega de
tierras.

i. Mantener y sistematizar la informaciéon sobre el conjunto de programas, proyectos e
iniciativas financiadas y/o ejecutadas por distintos Ministerios y servicios publicos en el
ambito del desarrollo productivo indigena, de conformidad con sus atribuciones.
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Articulo 6°: El Consejo Directivo tendra un Presidente, el que tendra las siguientes
facultades:

a. Presidir las sesiones. A falta del Presidente, presidira las reuniones el Consejero que se
designe al efecto en esa instancia.

b. Convocar a sesiones del Consejo Directivo por iniciativa propia, cuando lo juzgue
necesario, o cada vez que se lo soliciten, a lo menos, tres de sus miembros titulares.

c. Dirimir, con su voto, los empates que se produzcan en las sesiones del Consejo
Directivo.

d. Ejercer las demas facultades y cumplir las otras obligaciones que este instrumento o el
Consejo Directivo le encomienden.

Articulo 7°: Los Acuerdos adoptados por el Consejo Directivo seran ejecutados por el
Director Ejecutivo del Comité.

Articulo 8°: El Consejo Directivo tendra un Secretario, funcién que sera asumida por un
funcionario de la Corporacién o del Comité designado por el Vicepresidente Ejecutivo de
Corfo.

Le correspondera al Secretario prestar asesoria juridica en las materias que el Consejo
Directivo aborde; citar y asistir a las sesiones; certificar la asistencia a éstas de sus
miembros; levantar Actas de las mismas y certificar los Acuerdos que se adopten en dichas
sesiones.

Podra subrogar al Secretario para el desempefio de las funciones indicadas, el funcionario
que designe al efecto el Vicepresidente Ejecutivo de Corfo.

Parrafo 2° “Del Director Ejecutivo”

Articulo 9°. El Comité tendra un Director Ejecutivo, quien sera designado por el Consejo
Directivo, previa seleccion de candidatos por concurso publico.

Los actos para la contratacion, sus modificaciones y desvinculacion del Director Ejecutivo del
Comité, los celebrara o dictara el Vicepresidente Ejecutivo de Corfo.

Articulo 10°: Le correspondera al Director Ejecutivo:

a. Aprobar el texto definitivo, modificaciones y textos refundidos, coordinados y/o
sistematizados, de las normas que contengan los criterios de los protocolos socio-
culturales y técnico-econémicos para que un proyecto sea calificado como de desarrollo
productivo indigena, fijados por el Consejo Directivo.

b. Proponer al Consejo Directivo los proyectos para la asignacion de recursos para la
gjecucién de los “Protocolos de Apertura y Dialogo Multicultural”, “Protocolo de
Propuesta de Valor’ y “Anteproyecto de Inversién”.

c. Proponer, previa evaluacién del cumplimiento de los protocolos, la calificacién de un
proyecto como de desarrollo productivo indigena.

d. Ejecutar los Acuerdos que adopte el Consejo Directivo.

e. Suscribir los actos o contratos que deban otorgarse para la fiel ejecucién de los
Acuerdos del Consejo Directivo.

f.  Efectuar las compras de bienes y contratacién de servicios, conforme a la Ley N° 19.886
y su Reglamento. Dentro de esta facultad, y sélo a modo ejemplar, podra aprobar bases
de licitacién publica o privada, aprobar tratos directos, adjudicar procesos o recurrir a
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contratacion a través de Convenios Marcos en el portal www.mercadopublico.cl, dictar
todo tipo de resoluciones, y aprobar y celebrar los contratos pertinentes.

Celebrar convenios de colaboracién y de cooperacion con entidades publicas y privadas,
nacionales y extranjeras, y sus modificaciones, y dictar las resoluciones que los
aprueben.

Gestionar financiamiento ante organismos nacionales o internacionales para la ejecucion
de programas relacionados con el objeto del Comité, y disponer la participacion en
convocatorias y concursos para este efecto, como también ordenar concurrir a
programas en conjunto con otras entidades, publicas o privadas, nacionales e
internacionales.

Dictar, aprobar, modificar y derogar los reglamentos, instrucciones operativas e
instructivos internos que estime necesarios para la adecuada organizaciéon y buena
marcha del Comité.

Celebrar contratos de mandatos; abrir y cerrar cuentas de depdsitos; aceptar toda clase
de cauciones; cancelar créditos y alzar prohibiciones o cauciones reales, por medio de
instrumentos publicos o privados; cobrar y percibir lo que se adeude al Comité y otorgar
recibos, cancelaciones y finiquitos; contratar boletas y pélizas de seguro; exigir rendicion
de cuentas, aprobarlas, objetarlas o rechazarlas; suscribir registros de importacion,
endosar y retirar documentos de embarque, Pélizas de Aduana, certificados consulares,
manifiestos y demas documentos que se requieran para la recepcién de mercaderias;
cobrar 6rdenes de pago, giros postales y retirar toda clase de correspondencia ordinaria
o piezas certificadas postales, encomiendas y cuanto valor tenga destinado al Comite;
arrendar cajas de seguridad, operar con ellas y poner término a su arrendamiento; abrir
y cerrar cuentas corrientes bancarias, girar en ellas, efectuar depésitos, retirar talonarios;
dar orden de no pago, girar, endosar, cobrar, protestar y cancelar cheques; girar,
endosar, descontar, depositar, revalidar, prorrogar, protestar y cancelar letras de cambio,
pagarés o cualquier otro documento bancario o mercantil, sean en cobranza o para
deposito, y, en general, endosar documentos mercantiles o cualquier documento a la
orden; reconocer o impugnar saldos y solicitar o autorizar cargos en dichas cuentas, v,
en general, efectuar todas las operaciones que son de comun ocurrencia en el orden
bancario. Todas las operaciones del orden bancario deberan llevar para su validez la
firma de dos funcionarios de la Corporacion y/o del Comité.

Contratar y finiquitar al personal profesional, técnico y administrativo que se considere
necesario para ejecutar las actividades del Comité. Sin perjuicio de lo establecido en el
Articulo 9 del Decreto Ley N° 1.953, de 1977, por el Articulo 62 de la Ley N° 18.482, y en
la Resolucién Conjunta N° 5, de 2005, modificada por la N° 138, de 2007, ambas de los
Ministerios de Economia, Fomento y Reconstruccién y de Hacienda, sus modificaciones
o el texto que las remplace, los trabajadores dependientes que se contraten en uso de
esta atribucion tendran el caracter de particulares, rigiéndose por el Cédigo del Trabajo y
leyes complementarias, en los términos establecidos por la Contraloria General de la
Republica en esta materia. Dentro de esta facultad, el Director Ejecutivo podra disponer
y contratar para los funcionarios del Comité la capacitacién que estime necesaria, como
también dictar los actos relativos a temas laborales y de seguridad social.

Contratar personal y expertos, nacionales o extranjeros, sobre la base de honorarios,
que posean los conocimientos necesarios para desempefar determinadas asesorias o
trabajos especializados, sin perjuicio de las delegaciones que se realicen en este ambito
a otros funcionarios de la Corporacion.

Celebrar todos los actos juridicos y contratos que sean necesarios para cumplir los
objetivos del Comité.

Difundir, cuando se estime conveniente, los resultados obtenidos en la ejecucién de los
proyectos y actividades apoyados por el Comité.

Cautelar los recursos y bienes del Comité, y confeccionar y mantener al dia un inventario
de los bienes que el Comité tenga a titulo de duefio o poseedor.
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p. Rectificar los errores de hecho de que puedan adolecer los Acuerdos del Consejo

Directivo.
q. Ejercer las demas funciones y cumplir los otros deberes que el Consejo Directivo del

Comité o el Consejo de la Corporacién o el Vicepresidente Ejecutivo de Corfo estimen
conveniente asignarle.

El Vicepresidente Ejecutivo de Corfo podra contratar por el Comité o designar a un
funcionario de la Corporacién, en calidad de Director Ejecutivo interino, para que ejerza y
cumpla las funciones sefialadas en este articulo, en tanto el Consejo Directivo no designe al
Director Ejecutivo en conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior.

Anétese, tomese razon y publiquese en el Diario Oficial.

OLODRO
utivo
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